SLUZBENE NOVINE
OPCINE OPRTALJ

GIORNALE UFFICALE
DEL COMUNE DI

PORTOLE
Broj: 11 Oprtalj, 28. studeni 2019,
Godina XXI|I Izlazi po potrebi
SADRZAJ :
OPCINSKINACELNIK OPCINE OPRTALJ:

53. IV. Izmjene i dopune Plana nabave Op¢ine Oprtalj za 2019. god1nu2
54. Odluka o kupnje nekretnina u vlasnistvu fizicke osobe... SPPIPPPURPPPOO < |
55. Odluka o pocetku postupka jednostavne nabave — Opsklba elektrlcnom energijom... 8

OPCINSKO VIJECE OPCINE OPRTALJ

37. Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o kupnji nekretnina u vlasnistvu fizicke osobe....9

38. Odluka o komunalnim djelatnostima na podrucju Op¢ine Oprtalj.........ccccvcevvviiiine . 10
39. L. Izmjene i dopune Prorac¢una Op¢ine Oprtalj za 2019. godinU......c.coceeveveveineniiiiciennn 13

TURISTICKO VIJECE TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE OPRTALJ

1. Pravilnik o radu turistickog ureda Turisti¢ke zajednice Op¢éine Oprtalj.... Y ()
2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i zadaca turlstlckog ureda
Turisticke zajednice OPEINE OPItalf........ovuviviiiieiiiii e 1002 0O

SKUPSTINA TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE OPRTALJ

3. Odluka o usvajanjul. Izmjenai dopuna Financijskog plana Turisticke zajednice Op¢ine

Oprtalj za 2019. godinu.... crrrennn (2
4. Odluka o usvajanju programa rada i Fmancuskog plana Turlstlcke Za_]ednlce Opcme
Oprtalj za 2020. GOUINU. ....cceieiie et ce ettt se s s st sr e eresrese e se e se e sn s nnsnnnne o [ D

IZDAJE: OPCINA OPRTALJ, 52428 OPRTALJ, MATKA LAGINJE 21
Tel/fax 644-077, 644-150.
Glavni i odgovorni urednik: Aleksander Krt
Urednistvo: Marisela Stokovac Vizintin, Stelija Savron
Internet adresa:http://www.oprtalj.hr e-mail adresa:opcina@oprtalj.hr



http://www.oprtalj.hr/
mailto:opcina@oprtalj.hr

OPCINSKINACELNIK OPCINE OPRTALJ

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine* broj 120/16), ¢lanka 2.
Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trzista u javnoj
nabavi (,,Narodne novine* broj 101/2017) i ¢lanka 34. Statuta Opcine Oprtalj (,,Sluzbene
novine Opéine Oprtalj 3/09, 1/13 ), Opcinski nacelnik Opéine Oprtalj dana 4. studenog
2019. godine donosi

IV.IZMJENE | DOPUNE PLANA NABAVE
OPCINE OPRTALJ ZA 2019. GODINU

Clanak 1.
Nacelnik Op¢ine Oprtalj utvrduje IV. Izmjene i dopune Plana nabave Opéine Oprtalj za 2019.
godinu.

Clanak 2.

U prilogu se nalazi tabelarni prikaz koji je sastavni dio 1V. Izmjena i dopuna Plana nabave
Op¢ine Oprtalj 2019. godinu.

Clanak 3.

IV. Izmjene i dopune Plana nabave Op¢ine Oprtalj za 2019. godinu stupaju na snagu danom
donoSenja 1 biti ¢e objavljene u SluZzbenim novinama Opcéine Oprtalj, na internetskim

stranicama Op¢ine Oprtalj (www. oprtalj.hr) te u Elektronickom oglasniku javne nabave
narodnih novina Republike Hrvatske (EOJN RH).

Klasa: 406-02/18-01/02
Urbroj. 2105-02/19-01-5
Oprtalj, 4. studenog 2019. godine

Op¢inski nacelnik:
Aleksander Krt,v.r.



Brojcana

oznaka Prociieniena Vrsta Planirano
Evidencijski | Predmetnabave predmeta vri’(:dn:)st postupka Posebni | Predmet sklapa se Ugovor/okvirni Planirani | trajanje
broj (najvise 200 nabave iz ) (ukljucujuéii | rezim | podijeljen P 8 M . pocetak | ugovoraili Napomena
nabave (u sporazum/narudzbenica? .
nabave znakova) Jedinstvenog kunama) jednostavnu | nabave | nagrupe? postupka | okvirnog
rjecnika javne nabavu) sporazuma
nabave (CPV)
:\chérézna Opskrba Postupak
04.11.2019 Ef:fqigifn 09310000 164-006;00 ﬁ:ﬂzzzavne
1/19-IN gy
:\é'ciéri]zna Opskrba Postupak
04.11.2019 glr:eek:r:.cg:]m 09310000 130.000,00 Jneach;c\)/sétavne
1/19-IN gl
Odrzavanje javne Postupak
2/19-IN avanje) 45316000-5 | 50.000,00 | jednostavne
rasvjete nabave
Uredenjei Postupak
3/19-JN . J. . 45215400-1 75.000,00 jednostavne
odrZzavanje groblja nabave
Postupak
4/19-JN Uredenjeizvora 45112700-2 50.000,00 jednostavne
nabave
OdrZavanje trase Postupak
5/19-IN J 45233160-8 50.000,00 jednostavne
Parenzane nabave
. . Postupak
6/19-JN Urerdenje sumskh | \o)23160-8 | 25.000,00 | jednostavne

puteva

nabave




Uredenje javnih

Postupak

7/19-JN .. 45223300-9 30.000,00 jednostavne
povrsina
nabave
Radovina Postupak
8/19-JN uredenju Crkve sv. | 45212360-7 150.000,00 jednostavne
Marije od Snijega nabave
Radovina Postupak
9/19-JN uredenju Crkve sv. | 45212360-7 50.000,00 jednostavne
Cecilije nabave
Radovina Postupak
10/19-JN uredenju Crkve sv. | 45212360-7 100.000,00 jednostavne
Roka nabave
. Postupak
11/19gn | Yredeniekapeleu | yoo15360.7 | 2000000 | jednostavne
Oprtlju
nabave
Postupak
12/19-JN Objavanatjecaja 79341000-6 35.000,00 jednostavne
nabave
Veterinarske Postupak
13/19-JN 45216129-4 30.000,00 jednostavne
usluge
nabave
Postupak
14/19gN | Geodetsko 71355000-1 | 50.000,00 | jednostavne
katastarske usluge
nabave
Izrada procjenai Postupak
15/19-IN prod 71000000-8 | 68.000,00 | jednostavne
elaborata
nabave
uredenje Postupak
16/19-JN svlacionica u 45212200-8 25.000,00 jednostavne
Oprtlju nabave




I. Izmjenai
dopuna

15.01.2019.

1/19-MV

Rekonstrukcija
nerazvrstane ceste
Fakini-odvojak
Brusti-Mikolotici-
Pasini-Golubici-
Bencani-odvojak
Respili-odvojak
Ravnica (NC46) na
k.€.br.326/4 k.o.
Oprtalj

3.850.000,00

Otvoreni
postupak

NE

Ugovor

sije€anj
2019.

150 dana

I. Izmjenai
dopuna

15.01.2019.

1/19-MV

Rekonstrukcija
nerazvrstane ceste
Fakini-odvojak
Brusti-Mikolotiéi-
Pasini-Golubiéi-
Bencani-odvojak
Respili-odvojak
Ravnica (NC46) na
k.€.br.326/4 k.o.
Oprtalj

45233123-7

3.850.000,00

Otvoreni
postupak

NE

Ugovor

sijean;j
20109.

150 dana

17/19-JN

Usluge nadzoraza
projekt
rekonstrukcije
nerazvrstane ceste
Fakini-odvojak
Brusti-Mikolotiéi-
Pasini-Golubici-
Bencani-odvojak
Respili-odvojak
Ravnica (NC46) na
k.€.br.326/4 k.o.
Oprtalj

71248000-8

77.000,00

Postupak
jednostavne
nabave




Postupak

18/19-IN | NAPavVaosObNog | 541400001 | 120.000,00 | jednostavne
automobila
nabave
Uredenje zgrade u Postupak
19/19-JN Oprtlju Loggia 45453100-8 50.000,00 jednostavne
(Zutazgrada) nabave
Rekonstrukcijai
dogradnia Postupak
20/19-JN gradn) 45216121-8 | 190.000,00 | jednostavne
vatrogasnogdoma
nabave
u Sv.Luciji
Uredenjesaleu Postupak
21/19-IN recen 45454100-5 | 160.000,00 | jednostavne
Livadama
nabave
Racunovodstvene Postupak
22/19-JN 79211000-6 50.000,00 jednostavne
usluge
nabave
Odrzavanje Postupak
23/19-JN racunovodstvenog | 72260000-5 46.000,00 jednostavne
programa nabave
Uredenje Centra Postupak
24/19-JN za posjetitelje 45454000-4 35.000,00 jednostavne
Livade nabave
. . Postupak
25/19- N | ProjektOprtaliski | yci150110 | 50.000,00 | jednostavne
vrtovi
nabave
Izgradnja parka i Postupak
26/19JN parkiraliSta u 45223300-9 100.000,00 jednostavne
Oprtlju nabave
L:;)Izumriznm Uredenje uli¢ne Postupak
b kaldrme u Oprtlju | 45454100-5 350.000,00 jednostavne
24.06.2019
(2. faza) nabave

27/19-IN




II.1zmjenai | Usluge nadzoraza
dopuna projekturedenia | 15150001 | 50,000,00 Peods ;zssakvne
24.06.2019 | ulitne kaldrme u R ’ A
28/19-JN Oprtlju (2. faza)
1. 1zmj i|D dnjaj
| et | Dot
v, 7. 1 1 . . ’ j

24.06.2019 | podrucju Opcine 45316100-6 47.000,00 Jn eacé)r;(\)lsetavne
29/19-JN Oprtalj
:I(Ij.(l)zrzﬁna Rekonstrukcija Postupak

P vodovodanaselja | 45231300-8 50.000,00 jednostavne
12.09.2019. Livade nabave
30/19-JN
Il.1zmjena
. . . Postupak
i dopuna Asfalterskiradoviu .
12.09.2019. | naselju Livade 45233140-2 150.000,00 Lea(::)r:/sétavne
31/19-JN
IV.lzmjena | Uredenje kruznog Postupak
i dopuna toka u Livadama 45233128-2 25.000,00 jednostavne
04.11.2019. nabave

32/19-IN




Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Oprtalj (S1. novine Op¢ine Oprtalj broj 3/09 1 1/13),
Op¢inski nacelnik Op¢ine Oprtalj donosi

ODLUKU
o kupnji nekretnina u vlasniStvu fizi¢ke osobe

Clanak 1.

Opc¢ina Oprtalj kupuje nekretnine u vlasnistvu fizicke osobe i to:

- k.o. Oprtalj k.¢.br. 6406, 6407/1, 6407/2 u naravi zemljiSte u Oprtlju ukupne povrSine
3.711 m2 po cijeni od 138.014,09 kuna.

Clanak 2.
Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Oprtalj za provedbu ove Odluke.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavljuje se u Sluzbenim novinama Opc¢ine
Oprtalj.

KLASA: 940-01/19-01/29
URBROJ: 2105-02/19-01-1
Oprtalj, 27. studeni 2019. godine

Op¢inski nacelnik:
Aleksander Krt,v.r.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcine Oprtalj (,,Sluzbene novine Opéine Oprtalj* 3/09, 1/13), i
Odluke o provedbi postupka jednostavne nabave (,,Sluzbene novine Opc¢ine Oprtalj* 6/18),
Op¢inski nacelnik Op¢ine Oprtalj donosi

ODLUKU O POCETKU POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 1.
Op¢ina Oprtalj, Matka Laginje 21, Oprtalj, OIB: 27242457430, kao javni narucitelj, donosi
pisanu Odluku o pocetku postupka Jednostavne nabave ev.br. 1/19-JN.

Clanak 2.
Predmet nabave je Opskrba elektricnom energijom.

Clanak 3.
Procijenjena vrijednost nabave iznosi 130.000,00 kuna, a sredstva su osigurana Planom
proracuna Op¢éine Oprtal;.

Clanak 4.

Odgovorma osoba javnog narucitelja je Opcinski nacelnik Opéine Oprtalj, a ovlasteni
predstavnici narucitelja u postupku su:

1.Marisela Stokovac Vizintin



2. Stelija Savron
3. Barbara Veznaver Antonac

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, i objavljuje se u Sluzbenim novinama Op¢ine
Oprtalj.

Klasa: 361-03/19-01/01
Urbroj: 2105-02/19-01-1
Oprtalj, 27. studeni 2019. godine
Opc¢inski nacelnik:
Aleksander Krt,v.r.
OPCINSKO VIJECE OPCINE OPRTALJ

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Opéine Oprtalj (SL. novine Opcine Oprtalj broj 3/09 i 1/13),
Op¢insko vije¢e Opcine Oprtalj donosi

ZAKLJUCAK
o0 davanju suglasnosti na Odluku o kupnji nekretnina
u vlasniStvu fizicke osobe

I
Daje se suglasnost na Odluku Op¢inskog nacelnika o kupnji nekretnina u vlasnistvu fizicke
osobe KLASA:940-01/19-01/29, URBROJ: 2105-02/19-01-1 od 27. studenog 2019. godine
za kupnju slijedec¢ih nekretnina:

- k.o. Oprtalj k.¢.br. 6406, 6407/1, 6407/2 u naravi zemljiSte u Oprtlju ukupne povrSine
3.711 m2 po cijeni od 138.014,09 kuna.

1.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u Sluzbenim novinama
Op¢ine Oprtalj.

KLASA: 940-01/19-01/29
URBROJ: 2105-02/19-01-2
Oprtalj, 27. studeni 2019. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE OPRTALJ
PREDSJEDNIK:

Ivan Stokovac,V.r.

Na temelju ¢lanka 22., 24., 26., 27. st. 1, ¢lanka 31., 34., 44. 1 48. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (“Narodne novine” broj 68/18), Clanka 19. Statuta Opcine Oprtalj (Sluzbene
novine Op¢ine Oprtalj 03/09, 1/13), Op¢insko vije¢e Opcine Oprtalj na sjednici odrzanoj 27.
studenog 2019. godine, donosi slijede¢u

ODLUKU
o komunalnim djelatnostima na podruéju Opéine Oprtalj

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Odlukom o komunalnim djelatnostima na podrucju Op¢ine Oprtalj (u daljnjem tekstu:
Odluka) utvrduju se komunalne djelatnosti kojima se osigurava odrzavanje komunalne



infrastrukture 1 komunalne djelatnosti kojima se pojedinacnim korisnicima pruzaju usluge
nuzne za svakodnevni zivot i rad na podruc¢ju Opcine Oprtalj, utvrduju se komunalne
djelatnost od lokalnog znacenja, nalin povjeravanja 1 uvjeti obavljanja komunalnih
djelatnosti te druga pitanja od znacaja za obavljanje komunalnih djelatnosti na podrucju
Op¢ine Oprtalj.
Clanak 2.

Na podru¢ju Op¢ine Oprtalj obavljaju se slijedece zakonom propisane komunalne
djelatnosti:
a) komunalne djelatnosti kojima se osigurava odrZavanje komunalne infrastrukture:
. odrZavanje nerazvrstanih cesta,
. odrzavanje javnih povrSina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima,
. odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda,
. odrzavanje javnih zelenih povrSina,
. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene
. odrzavanje groblja
. odrzavanje Cistoce javnih povrSina
8. odrzavanje javne rasvjete
b) usluzne komunalne djelatnosti :
1. obavljanje dimnjacarskih poslova,
2. usluge ukopa pokojnika

NN R W=

Clanak 3.
Osim komunalnih djelatnosti iz ¢lanka 2. ove Odluke koje su definirane Zakonom o
komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj 68/18), komunalnim djelatnostima za
podrucje Opcine Oprtalj odreduju se i slijede¢e komunalne djelatnosti:

1. poslovi dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije (poslovi redovitog provodenja mjera
tamanjenja glodavaca - deratizacije, uniStavanja insekata - dezinsekcije 1 uniStavanja
zaraznih klica - dezinfekcije, prema posebnim propisima, na svim javnim povrSinama i
objektima),

2. veterinarsko-higijeniCarski poslovi (zbrinjavanje Zivotinja u smislu odredbi posebnog
zakona 1 propisa Opcine Oprtalj, uklanjanje uginulih Zivotinja (leSina) na citavom
podruc¢ju Opcine Oprtalj),

3. iluminacija 1 dekoracija (postavljanje i1 odrzavanje prigodnog ukraSavanja Opcine

Oprtalj za drzavne, bozi¢no-novogodiSnje blagdane 1 druge manifestaciije u

organizaciji ili pod pokroviteljstvom Opcine),

¢is¢enje 1 odrzavanje slivnika i drugih objekata oborinske kanalizacije,

prikupljanje, odvoz i odlaganje krupnog otpada s javnih povrsina

odrzavanje 1 uredenje javnih sanitarnih ¢vorova,

odrzavanje spomenika i spomen-obiljezja (poslovi redovitog odrzavanja spomenika i

spomen obiljezja postavljenih na javno-prometnim povrSinama na podrucju Opéine

Oprtalj , CiS¢enje, uklanjanje korozije, neprimjerenih natpisa i sl.),

8. uklanjanje protupravno postavljenih predmeta, osiguranje radova odrZavanja i
sprje¢avanja nezakonitog djelovanja na javnim povrSinama Op¢ine Oprtalj,

9. javno oglasavanje, te odrzavanje i dopuna postoje¢ih i izrada i ugradnja novih
izlozaka,

10. uredenje i odrzavanje okolisa skola 1 dje¢jeg vrtica,

11. odrzavanje javnih sportskih terena,

12. ¢iS¢enje 1 odrzavanje Suma na podrucju Opcine Oprtalj,

13. odrzavanje i uredenje javne hidrantne mreze na podrucju Opcine Oprtalj,

14. oznacavanje naselja, ulica, obale, trgova i zgrada,

15. zimsko ¢iS¢enje nerazvrstanih cesta,

16. ¢is¢enje 1 odrzavanje slivnika i drugih objekata oborinske kanalizacije,

17. saniranje 1 zatvaranje ilegalnih odlagalista,

18. nabava materijala i opreme za manje komunalne poslove

No ok



II. NACIN OBAVLJANJA KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Clanak 4.
Komunalne djelatnosti na podrucju Oprtalj iz ove Odluke obavljaju :
1. trgovacko drustvo ¢iji je osniva¢ Opcina ili vise jedinica lokalne samouprave zajedno
(u daljnjem tekstu: trgovacko drustvo);
2. pravna i fizicka osoba na temelju ugovora o koncesiji,
3. pravna i fizicka osoba na temelju ugovora o obavljanju komunalne djelatnosti.

I1l. POVJERAVANJE  OBAVLJANJA KOMUNALNIH DJELATNOSTI
TRGOVACKOM DRUSTVU
Clanak 5.
Trgovacko drustvo Istarski vodovod d.o.o. Buzet, Sv. Ivan 8, a temeljem suvlasnickog udjela
Op¢ine Oprtalj, obavlja komunalnu djelatnost - opskrbu pitkom vodom, te odrzavanje i
uredenje javne hidrantne mreze na podrucju Opcine Oprtal;.

Clanak 6.
Trgovacko drustvo 6. maj d.o.o. za komunalne usluge iz Umaga, Tribje 2 (u daljnjem tekstu
komunakno drustvo), a temeljem suvlasnickog udjela Opcine Oprtalj, obavlja sljedece
komunalne poslove:

1. skupljanje, odvozi odlaganje komunalnog (kuénog) otpada,

2. obavljanje pogrebnih poslova (preuzimanje, opremanje i prijevoz umrle osobe do mjesta
ukopa i ukop),

3. odvodnja i procis¢avanje otpadnih voda (odvodnja i procis¢avanje otpadnih fekalnih i
atmosfarskin voda - CiS¢enje i odrzavanje slivnika i drugih objekata oborinske
kanalizacije, te crpljenje odvozi zbrinjavanje fekalija iz septickih, sabirnih i crnih jama).

Clanak 7.

Obavljanje komunalnih djelatnosti iz ¢lanka 5. i 6. ove Odluke povjeravaju se na
neodredeno vrijeme, dok su trgovacka drustva registrirana za obavljanje povjerenih
komunalnih djelatnosti.

Clanak 8.

Trgovacka drustva iz ¢lanka 5.1 6. ove Odluke obavljaju komunalne djelatnosti iz istih
Clanaka, sukladno ovoj Odluci, posebnim propisima kojima se regulira obavljanje pojedine
komunalne djelatnosti i odlukama Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Oprtalj donesenih sukladno tim
propisima.

Trgovacka drustva iz ¢lanka 5.1 6. ove Odluke duzna su obavljati povjerene komunalne
djelatnosti kao javnu sluzbu 1 postupati sukladno zakonu koji ureduje komunalno
gospodarstvo 1 u skladu s nacelima na kojima se temelji komunalno gospodarstvo.

IV.POVJERAVANJE OBAVLJANJA KOMUNALNIH DJELATNOSTI NA
TEMELJU KONCESIJE
Clanak 9.
Koncesijom se moze ste¢i pravo obavljanja komunalnih djelatnosti i pravo koristenja
komunalne infrastrukture radi obavljanja komunalnih djelatnosti obavljanja dimnjacarskih

poslova. 5
Clanak 10.
Koncesija za obavljanje dimnjacarskih poslova daje se na rok do 5 godina.

Clanak 11.
Davatelj koncesije iz ¢lanka 10. ove Odluke je Op¢insko vije¢e Opcine Oprtal;.



Clanak 12.
Postupak odabira osobe s kojom se sklapa ugovor o koncesiji provodi se sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstvu 1 propisima kojima se ureduju koncesije.
Na sva pitanja u vezi s koncesijama, uklju¢ujuci i pitanje nacina obracuna naknade za
koncesiju, na odgovarajuéi se nacin primjenjuju propisi kojima se ureduju koncesije.

V. POVIJERAVANJE OBAVLIJANJA KOMUNALNIHDJELATNOSTINA
TEMELJU PISANOG UGOVORA

Clanak 13.

Pravnoj ili fizickoj osobi na temelju pisanog ugovora o povjeravanju komunalnih poslova
mogu se povjeriti:

- odrzavanje nerazvrstanih cesta,

- odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopusSten promet motornim vozilima,

- odrzavanje javnih zelenih povrSina,

- odrzavanje gradevina, uredaja 1 predmeta javne namjene

- odrzavanje Cistoce javnih povrSina

- odrzavanje javne rasvjete

- poslovi dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije,

- veterinarsko-higijeniCarski poslovi,

- iluminacija i dekoracija

Obim 1 intenzitet obavljanja komunalnih djelatnosti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
utvrduje se ugovorima, sukladno op¢im aktima Opcine Oprtalj i drugim propisima kojima se
poblize ureduje obavljanje pojedine komunalne djelatnosti te godiSnjim programima
odrzavanja komunalne infrastrukture.

Postupak odabira osobe s kojom se sklapa ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti, te sklapanje, provedba i izmjene tog ugovora provode se prema propisima o javnoj
nabavi.

U slucaju ne primjene propisa o javnoj nabavi sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka
zbog iznosa procijenjene vrijednosti, primijeniti ¢e se akt Opc¢ine Oprtalj koji propisuje takvu
vrstu nabave.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Ugovori o obavljanju komunalnih djelatnosti i ugovori o koncesiji za obavljanje
komunalnih djelatnosti zakljuCeni prije stupanja na snagu ove Odluke, ostaju na snazi do
isteka roka na koji su zakljuceni ili do raskida istih.

Clanak 15.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o obavljanju komunalnih
djelatnosti na podru¢ju Opéine Oprtalj (,,Sluzbene novine Opcine Oprtalj broj 2/14).

Clanak 16.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Op¢ine Oprtalj.

Klasa: 363-02/19-01/01
Ur.broj: 2105-02/19-01-1
Oprtalj, 27. studeni 2019. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE OPRTALJ
PREDSJEDNIK:

Ivan Stokovac,V.r.
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Temeljem odredbi ¢lanka 39. i ¢lanka 43. Zakona o proracunu (Narodne novine broj 87/08, 136/12, 15/15) i ¢lanka
19. Statuta Opcine Oprtalj (SluZbeni novine Opcine Oprtalj broj 03/09, 1/13), Opcinsko vijece Opcine Oprtalj na
sjednici odrzanoj 27. studenog 2019. godine donosi

I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE OPRTALJ ZA
2019. GODINU

I. OPCI DIO
Clanak 1.

Izmjenama i dopunama Proracunu Opcine Oprtalj za 2019. godinu ¢lanak 1. mijenja se i glasi: Proracun opcine Oprtalj za 2019.

godinu (u daljnjem tekstu: Proracun) sastoji se od:

Plan proracuna
2019

Povecanje / smanjenje

I. Izmjene i
dopune 2019.

Projekcija za 2020

Projekcija za 2021

RACUN PRIHODA I RASHODA 1 2 3 4 3
Prihodi poslovanja 9.083.508,11 250.000,00 kn 9.333.508,11 4.047.896,90 4.047.896,90
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.110.000,00 123.437,50 kn 1.233.437,50 964.800,00 964.800,00

UKUPNO PRIHODA

10.193.508,11

373.437,50 kn

10.566.945,61

5.012.696,90

5.012.696,90

Rashodi poslovanja

4.671.008,11

0,00 kn

4.671.008,11

4.437.334,40

4.437.334,40

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

5.339.500,00

373.437,50 kn

5.712.937,50

391.447,50

391.447,50

UKUPNO RASHODA

10.010.508,11 373.437,50 kn | 10.383.945,61  4.828.781,90|  4.828.781,90
RAZLIKA VISAK/MANJAK 183.000,00 0,00 kn 183.000,00 183.915,00 183.915,00
RASPOLOZIVA SREDSTAVA 1Z PRETHODNIH GODINA
Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih 0,00 -906.700,00 kn -906.700,00 0,00 0,00
andina
Dio koji Ce se rasporediti/pokriti u razdoblju 0,00 0,00 kn 0,00 0,00 0,00
RACUN FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0,00 0,00 kn 0,00 0,00 0,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 183.000,00 0,00 kn 183.000,00 183.915,00 183.915,00
NETO FINANCIRANJE -183.000,00 0,00 kn -183.000,00 -183.915,00 -183.915,00
VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0,00 0,00 kn 0,00 0,00 0,00
+ RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z
PRETHODNIH GODINA
Clanak 2.

Prihodi i primici, te rashodi i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Racunu prihoda i rashoda i Racunu

financiranja / zaduzivanja kako slijedi:




I.OPCIDIO
I. Izmjene i dopune proracuna Opcine Oprtalj za 2019. godinu

A. Racéun prihoda i rashoda
B. Racuna financiranja / zaduZivanja
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

OPCINA OPRTALJ

Jedinstveni upravni odjel

I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE OPRTALJ ZA 2019. GODINU

A. RACUN PRIHODA I RASHODA (PRIHODI)

Racun/ Opis Plan proracuna Povecanje/ I. Izmjene i Projekcija za 2020 Projekcija za Indeks
Pozicija 2019 smanjenje (5-3) dopune 2019. 2021 5/3
1 2 3 4 5 6 7 8
6 Prihodi poslovanja 9.083.508,11 250.000,00 9.333.508,11 4.047.896,90 4.047.896,90 102,75
61 Prihodi od poreza 1.830.400,00 0,00 1.830.400,00 1.839.552,00 1.839.552,00 100,00
611 Porez i prirez na dohodak 1.310.000,00 0,00 1.310.000,00 100,00
613 Porezi na imovinu 450.400,00 0,00 450.400,00 100,00
614 Porezi na robu i usluge 70.000,00 0,00 70.000,00 100,00
63 P0|’110(:i iz imv)zemstva i od subjekata unutar 5.654.108,11 250.000,00 5.904.108,11 802.349,90 802.349,90 104,42
opceg proracuna
633 Pomodi proracunu iz drugih proracuna 650.108,11 250.000,00 900.108,11 138,46
634 Pomoci od izvanproracunskih korisnika 4.900.000,00 0,00 4.900.000,00 100,00
635 Pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije 104.000,00 0,00 104.000,00 100,00
64 Prihodi od imovine 293.000,00 0,00 293.000,00 244.215,00 244.215,00 100,00
641 Prihodi od financijske imovine 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 291.000,00 0,00 291.000,00 100,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih 1.146.000,00 0,00 1.146.000,00 1.151.730,00 1.151.730,00 100,00
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe 113.500,00 0,00 113.500,00 100,00
652 Prihodi po posebnim propisima 32.500,00 0,00 32.500,00 100,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 100,00
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 160.000,00 0,00 160.000,00 10.050,00 10.050,00 100,00
pruzenih usluga i prihodi od donacija
663 Donagije od pravnih i fizickih osoba izvan opceg 160.000,00 0,00 160.000,00 100,00
proraCuna
7\ \ Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.110.000,00 123.437,50 1.233.437,50 964.800,00 964.800,00 111,12



I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE OPRTALJ ZA 2019. GODINU

A. RACUN PRIHODA 1 RASHODA (PRIHODI)

Racun/ Opis Plan proracuna Povecanje/ I. Izmjene i Projekcija za 2020 Projekcija za Indeks
Pozicija 2019 smanjenje (5-3) dopune 2019. 2021 5/3
1 2 3 4 5 6 7 8
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne 130.000,00 0,00 130.000,00 130.650,00 130.650,00 100,00
imovine
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih 130.000,00 0,00 130.000,00 100,00
bogatstava
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne 980.000,00 123.437,50 1.103.437,50 834.150,00 834.150,00 112,60
imovine
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 950.000,00 123.437,50 1.073.437,50 112,99
723 Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
UKUPNO 10.193.508,11 373.437,50 10.566.945,61 5.012.696,90 5.012.696,90 103,66




REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

OPCINA OPRTALJ

Jedinstveni upravni odjel

I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE OPRTALJ ZA 2019. GODINU

A. RACUN PRIHODA I RASHODA (RASHODI)

Racun/ Opis Plan proracuna Povecanje/ I. Izmjene i Projekcija za 2020 Projekcija za Indeks
Pozicija 2019 smanjenje (5-3) dopune 2019. 2021 5/3
1 2 3 4 5 6 7 8
3 Rashodi poslovanja 4.671.008,11 0,00 4.671.008,11 4.437.334,40 4.437.334,40 100,00
31 Rashodi za zaposlene 707.900,00 0,00 707.900,00 711.439,50 711.439,50 100,00
311 Place (Bruto) 585.500,00 0,00 585.500,00 100,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 22.400,00 0,00 22.400,00 100,00
313 Doprinosi na place 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 2.315.750,00 0,00 2.315.750,00 2.070.300,00 2.070.300,00 100,00
321 Naknade troskova zaposlenima 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 335.500,00 0,00 335.500,00 100,00
323 Rashodi za usluge 1.751.750,00 0,00 1.751.750,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 203.500,00 0,00 203.500,00 100,00
34 Financijski rashodi 40.500,00 0,00 40.500,00 40.702,50 40.702,50 100,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 34.000,00 0,00 34.000,00 100,00
343 Ostali financijski rashodi 6.500,00 0,00 6.500,00 100,00
36 Pomof:i dane u inozemstvo i unutar opceg 795.858,11 0,00 795.858,11 799.837,40 799.837,40 100,00
proracuna
363 Pomodi unutar opceg proracuna 34.358,11 0,00 34.358,11 100,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 761.500,00 0,00 761.500,00 100,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 255.000,00 0,00 255.000,00 256.275,00 256.275,00 100,00
osiguranja i druge naknade
372 Ostak% naknade gradanima i kucanstvima iz 255.000,00 0,00 255.000,00 100,00
proraCuna
38 Ostali rashodi 556.000,00 0,00 556.000,00 558.780,00 558.780,00 100,00
381 Tekuce donacije 254.000,00 0,00 254.000,00 100,00
382 Kapitalne donacije 190.000,00 0,00 190.000,00 100,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 7.000,00 0,00 7.000,00 100,00




I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE OPRTALJ ZA 2019. GODINU

A. RACUN PRIHODA I RASHODA (RASHODI)

Racun/ Opis Plan proracuna Povecanje/ I. Izmjene i Projekcija za 2020 Projekcija za Indeks
Pozicija 2019 smanjenje (5-3) dopune 2019. 2021 5/3
1 2 3 4 5 6 7 8
385 Izvanredni rashodi - proracunska zaliha 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00
386 Kapitalne pomoci 70.000,00 0,00 70.000,00 100,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.339.500,00 373.437,50 5.712.937,50 391.447,50 391.447,50 106,99
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 5.289.500,00 373.437,50 5.662.937,50 341.197,50 341.197,50 107,06
imovine
421 Gradevinski objekti 5.032.000,00 373.437,50 5.405.437,50 107,42
422 Postrojenja i oprema 72.500,00 0,00 72.500,00 100,00
423 Prijevozna sredstva 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 50.000,00 0,00 50.000,00 50.250,00 50.250,00 100,00
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
UKUPNO 10.010.508,11 373.437,50 10.383.945,61 4.828.781,90 4.828.781,90 103,73
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Jedinstveni upravni odjel

I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE OPRTALJ ZA 2019. GODINU
B. RACUN FINANCIRANJA/ ZADUZIVANJA

Racun/ Opis Plan proracuna Povecanje/ I. Izmjene i Projekcija za 2020 Projekcija za Indeks
Pozicija 2019 smanjenje (5-3) dopune 2019. 2021 5/3
1 2 3 4 5 6 7 8
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate -183.000,00 0,00 -183.000,00 -183.915,00 -183.915,00 100,00
zajmova
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici -10.000,00 0,00 -10.000,00 -10.050,00 -10.050,00 100,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u -10.000,00 0,00 -10.000,00 100,00
javnom sektoru
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i -173.000,00 0,00 -173.000,00 -173.865,00 -173.865,00 100,00
zajmova
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od -173.000,00 0,00 -173.000,00 100,00
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog
sektora
UKUPNO -183.000,00 0,00 -183.000,00 -183.915,00 -183.915,00 100,00




1. POSEBNI DIO

Clanak 3.

|. Izmjene i dopune proracuna Opcine Oprtalj za 2019. godinu

Posebni dio programska Kklasifikacija

Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u I. Izmjenama i dopunama
proracuna Opcine Oprtalj za 2019. godinu rasporedeni su po nositeljima, korisnicima u
Posebnom dijelu proracuna prema organizacijskoj i programskoj klasifikaciji na razini
odjeljka ekonomske klasifikacije kako slijedi:



&l REPUBLIKA HRVATSKA
o B @ ISTARSKA ZUPANIJA

a OPCINA OPRTALJ

Jedinstveni upravni odjel

I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE OPRTALJ ZA 2019. GODINU
POSEBNI DIO - PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA

Racun/
Pozicija
1

Opis

2

Plan proracuna

2019
3

Povecanje/
smanjenje

4

I. Izmjene i
dopune 2019.

5

Indeks
5/3

6

GLAVA OPCINSKO VIJECE 73.500,00 0,00 73.500,00 100,00
00101
Program MJERE I AKTIVNOSTI ZA 73.500,00 0,00 73.500,00 100,00
1002 |OSIGURANIJE RADA 1Z
DJELOKRUGAv
PREDSTAVNICKE VLASTI
Akt. A100101 |SIEDNICE OPCINSKOG \!IJE(':A I 68.500,00 0,00 68.500,00 100,00
NAKNADE PREDSTAVNICKIM
TIJELIMA
Izv.|1| | | | | | | I Funkcija: 0111 Izvrsna i zakonodavna tijela
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 68.500,00 0,00 68.500,00 100,00
32 Materijalni rashodi 68.500,00 0,00 68.500,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 68.500,00 0,00 68.500,00 100,00
Akt. A102008 |FINANCIRANIE PQLITIéKIH 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
STRANAKA I VIJECNIKA LISTE GRUPE
BIRACA
tzv. [} [ [ ||| ]]]|Funkcija: 0111 Izvrdna i zakonodavna tijela
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
381 Tekuce donacije 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
GLAVA OPCINSKI NACELNIK 686.500,00 0,00 686.500,00 100,00
00102
Program MIERE I AKTIVNOSTI ZA 686.500,00 0,00 686.500,00 100,00
1001 |OSIGURANIE RADA 1z
DJELOKRUGA IZVRSNE VLASTI
Akt. A102005 |POSLOVANJE UREDA NACELNIKA 210.000,00 0,00 210.000,00 100,00
Izv.[t] | | | | | | | [Funkcija: 0111 Izvr$na i zakonodavna tijela
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 210.000,00 0,00 210.000,00 100,00
31 Rashodi za zaposlene 210.000,00 0,00 210.000,00 100,00
311 Place (Bruto) 179.000,00 0,00 179.000,00 100,00
313 Doprinosi na place 31.000,00 0,00 31.000,00 100,00
Akt. A102006 MATERIJALNI I OSTALI RASHODI 11.000,00 0,00 11.000,00 100,00
IZVRSNE VLASTI
Izv.[t] | | | | | | | [Funkcija: 0111 Izvrdna i zakonodavna tijela
Izvor: 110 |Opéci prihodi i primici 11.000,00 0,00 11.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 9.000,00 0,00 9.000,00 100,00
321 Naknade troskova zaposlenima 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00
Akt. A102009 |SREDSTVA PRORACUNSKE ZALIHE 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00
tzv. [ [ [ || ]]]]|Funkcija: 0111 Izvr¥na i zakonodavna tijela
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00
385 Izvanredni rashodi - proracunska zaliha 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00




I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE OPRTALJ ZA 2019. GODINU
POSEBNI DIO - PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA

Racun/ Opis Plan proracuna Povecanje/ I. Izmjene i Indeks
Pozicija 2019 smanjenje dopune 2019. 5/3
1 2 3 4 5 6
Akt. A102010 |TEKUCE DONACIJE IZVRSNE VLASTI 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
Izv.|1| | | | | | | | Funkcija: 0111 Izvr$na i zakonodavna tijela
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
381 Tekuce donacije 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
Akt. A102015 |MEPUOPCINSKA, MEDUREGIONALNA 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00
I MEDUNARODNA SURADNJA
Izv.|1| | | | | | | | Funkcija: 0133 Ostale opce usluge
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 12.000,00 0,00 12.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 11.000,00 0,00 11.000,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.000,00 0,00 11.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
381 Tekuce donacije 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
Akt. A102029 |OBILIJEZAVANJIE DANA OPCINE 7.500,00 0,00 7.500,00 100,00
OPRTALJ (24.04.)
Izv.|1| | | | | | | | Funkcija: 0111 Izvr$na i zakonodavna tijela
Izvor: 110 |Opéci prihodi i primici 7.500,00 0,00 7.500,00 100,00
32 Materijalni rashodi 7.500,00 0,00 7.500,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.500,00 0,00 7.500,00 100,00
Akt. A102045 |HUMANITARNA DIJELATNOST 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
CRVENOG KRIZA
Izv. [} [ [ ||| ]]|Funkcija: 1090 Aktivnosti socijaine zastite koje
nisu drugdje svrstane
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
381 Tekuce donacije 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
Akt. A102046 |PRIGODNE PROSLAVE I SVECANOSTI 34.000,00 0,00 34.000,00 100,00
OPCINE
Izv.|1| | | | | | | | Funkcija: 0111 Izvrsna i zakonodavna tijela
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 34.000,00 0,00 34.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 34.000,00 0,00 34.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 2.000,00 0,00 2.000,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 32.000,00 0,00 32.000,00 100,00
Akt. K102017 |OTPLATA KREDITA ZA IZGRADNJU 207.000,00 0,00 207.000,00 100,00
NERAZVRSTENIH CESTA "BAZJAKI,
BALINI - KRAJICI, LUBIANI - BALINI,
SKERI - STELKI, KALEGARICI,
SV.LUCIJA - JADRONI - SEGALINI
(SPOJ LAGANISI)"
Izv.| | | |4| | | | | Funkcija: 0112 Financijski i fiskalni poslovi
Izvor: 411 |Komunalni doprinos 173.000,00 0,00 173.000,00 100,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih 173.000,00 0,00 173.000,00 100,00
kredita i zajmova
544 Otplata glavnice primljenih kredita i 173.000,00 0,00 173.000,00 100,00
zajmova od kreditnih i ostalih financijskih
institucija izvan javnog sektora
Izvor: 412 |Komunalna naknada 34.000,00 0,00 34.000,00 100,00
34 Financijski rashodi 34.000,00 0,00 34.000,00 100,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 34.000,00 0,00 34.000,00 100,00
Akt. K102091 |NABAVA SLUZBENOG VOZILA 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
Izv.| | | | | | |7| | Funkcija: 0111 Izvrsna i zakonodavna tijela
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
dugotrajne imovine
423 Prijevozna sredstva 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00




I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE OPRTALJ ZA 2019. GODINU
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GLAVA JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 9.433.508,11 373.437,50 9.806.945,61 103,96
00201
Program MIJERE I AKTIVNOSTI ZA 889.400,00 0,00 889.400,00 100,00
1003 |OSIGURANIJE RADA 1Z
DIJELOKRUGA JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODIJELA
Akt. A102011 ADMIUISTRATIVNO, TEHNICKO I 497.900,00 0,00 497.900,00 100,00
STRUCNO OSOBLJE JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA
Izv.|1| | | | | | | | Funkcija: 0131 Opce usluge vezane uz sluzbenike
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 497.900,00 0,00 497.900,00 100,00
31 Rashodi za zaposlene 497.900,00 0,00 497.900,00 100,00
311 Place (Bruto) 406.500,00 0,00 406.500,00 100,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 22.400,00 0,00 22.400,00 100,00
313 Doprinosi na place 69.000,00 0,00 69.000,00 100,00
Akt. A102030 |PROMIDZBA OPCINE I JAVNA OBJAVA 63.000,00 0,00 63.000,00 100,00
tzv. [ [ [ || |]]|Funkcija: 0460 Komunikacije
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 63.000,00 0,00 63.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 63.000,00 0,00 63.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 63.000,00 0,00 63.000,00 100,00
Akt. A102067 |REDOVITI TROSKOVI POSLOVANJA 112.500,00 0,00 112.500,00 100,00
JAVNE UPRAVE I ADMINISTRACIJE
tzv. [} [ [ ||| ]]]|Funkcija: 0133 Ostale opée usluge
Izvor: 110 |Opéci prihodi i primici 112.500,00 0,00 112.500,00 100,00
32 Materijalni rashodi 106.500,00 0,00 106.500,00 100,00
321 Naknade troskova zaposlenima 21.000,00 0,00 21.000,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 17.500,00 0,00 17.500,00 100,00
323 Rashodi za usluge 38.000,00 0,00 38.000,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
34 Financijski rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00
343 Ostali financijski rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00
Akt. A102069 |ODVIETNICKE, JAVNOBILJEZNICKE I 209.500,00 0,00 209.500,00 100,00
OSTALE USLUGE VANJSKIH SLUZBI
tzv. [} [ [ || ]]]]|Funkcija: 0133 Ostale opée usluge
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 209.500,00 0,00 209.500,00 100,00
32 Materijalni rashodi 189.500,00 0,00 189.500,00 100,00
323 Rashodi za usluge 179.500,00 0,00 179.500,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
dugotrajne imovine
426 Nematerijalna proizvedena imovina 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
Akt. A102073 |FINANCIJSKI I OSTALI RASHODI 6.500,00 0,00 6.500,00 100,00
REDOVITOG POSLOVANJA
Izv.[1] | | | | | | | |Funkcija: 0133 Ostale opée usluge
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 6.500,00 0,00 6.500,00 100,00
32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00
34 Financijski rashodi 500,00 0,00 500,00 100,00
343 Ostali financijski rashodi 500,00 0,00 500,00 100,00
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Program PROSTORNO PLANSKA 233.000,00 0,00 233.000,00 100,00
1004 DOKUMENTACIJA
Akt. A102039 |IZRADA PROJEKTNE I DRUGE 158.000,00 0,00 158.000,00 100,00
DOKUMENTACIJE
1zv.| | | |4 [6]7] | | Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
Izvor: 411 |Komunalni doprinos 87.000,00 0,00 87.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 87.000,00 0,00 87.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 87.000,00 0,00 87.000,00 100,00
Izvor: 412 |Komunalna naknada 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00
Izvor: 610 |Namjenske donacije 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 55.000,00 0,00 55.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 55.000,00 0,00 55.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 55.000,00 0,00 55.000,00 100,00
Akt. A102076 |RIESAVANIE IMOVINSKO PRAVNIH 60.000,00 0,00 60.000,00 100,00
ODNOSA
1zv. [ | | | | [7] | [Funkcija: 0460 Komunikacije
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
Akt. K102066 |IZMJENE PROSTORNOG PLANA 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
UREDENJA OPCINE OPRTALJ
1zv.| | [ [ | | | | |Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i
kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
Izvor: 413 |Legalizacija 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
dugotrajne imovine
426 Nematerijalna proizvedena imovina 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
Program UPRAVLIJANJE IMOVINOM 225.000,00 0,00 225.000,00 100,00
1005
Akt. A102026 |ODRZVANIJE VOZNOG PARKA 43.500,00 0,00 43.500,00 100,00
1zv.[1] | |4|5] | | | [Funkcija: 0111 Izvr3na i zakonodavna tijela
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 11.000,00 0,00 11.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 11.000,00 0,00 11.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 6.000,00 0,00 6.000,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 17.500,00 0,00 17.500,00 100,00
32 Materijalni rashodi 17.500,00 0,00 17.500,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 12.500,00 0,00 12.500,00 100,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
Izvor: 520 |Pomodi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
Akt. A102027 ODRZAVANIE OBJEKATA ZA 164.000,00 0,00 164.000,00 100,00
REDOVITO KORISTENJE
1zv. [1] | [4l5] |7] | | Funkcija: 0133 Ostale opée usluge
Izvor: 110 |Opdi prihodi i primici 3.500,00 0,00 3.500,00 100,00
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32 Materijalni rashodi 3.500,00 0,00 3.500,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
323 Rashodi za usluge 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
Izvor: 412 |Komunalna naknada 70.500,00 0,00 70.500,00 100,00
32 Materijalni rashodi 70.500,00 0,00 70.500,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 58.000,00 0,00 58.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 9.000,00 0,00 9.000,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.500,00 0,00 3.500,00 100,00
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
Izvor: 520 |Pomocdi 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
Izvor: 730 |Naknada od osiguranja 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Akt. A102028 |ODRZAVANJE POSTROJENJA I 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
OPREME
Izv.[t] | | | | | | | |Funkcija: 0133 Ostale opée usluge
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
Akt. K100202 |OPREMANJE OPCINSKE ZGRADE 12.500,00 0,00 12.500,00 100,00
1zv. [t TTT5[ T | Funkeija: 0133 Ostale opée usluge
Izvor: 110 |Opdci prihodi i primici 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
Izvor: 520 |Pomocdi 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Program PRQTUPOiARNA I CIVILNA 491.500,00 0,00 491.500,00 100,00
1006 |ZASTITA
Akt. A100301 |OSNOVNA DJELATNOST DVD OPRTALJ 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
tzv.| | | |4] | | | | |Funkcija: 0320 Usluge protupozarne zastite
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
381 Tekuce donacije 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
Akt. A100303 |FINANCIRANJE PODRUCNE 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00
VATROGASNE ZAJEDNICE UMAG
tzv.| | | |4] | | | | [Funkcija: 0320 Usluge protupozarne zastite
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00
opceg proracuna
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00
proracuna
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Akt. A100304 |RAD STOZARA ZASTITE I SPASAVANJA 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
1zv.] | [ [|5] | | | |Funkcija: 0320 Usluge protupoZarne zastite
Izvor: 520 |Pomodi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
Akt. A102037 |FINANCIRANJE JAVNE VATROGASNE 189.000,00 0,00 189.000,00 100,00
POSTROJBE
1zv.] | [ [ |5] | | | |Funkcija: 0320 Usluge protupoZarne zastite
Izvor: 510 |Pomodi izravnanja za dec. funkcije 104.000,00 0,00 104.000,00 100,00
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar 104.000,00 0,00 104.000,00 100,00
opceg proracuna
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih 104.000,00 0,00 104.000,00 100,00
proratuna
Izvor: 520 |Pomodi 85.000,00 0,00 85.000,00 100,00
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar 85.000,00 0,00 85.000,00 100,00
opceg proracuna
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih 85.000,00 0,00 85.000,00 100,00
proracuna
Akt. A102038 |FINANCIRANJE VATROGASNE 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
ZAJEDNICE ISTARSKE ZUPANIJE
1zv.] | [ [ |5] | | | |Funkcija: 0320 Usluge protupoZarne zastite
Izvor: 520 |Pomodi 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
opceg proracuna
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
proracuna
Akt. A102058 |IZRADA PLANSKE DOKUMENTACIJE 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
Izv.| I | |4| | | I | Funkcija: 0320 Usluge protupozarne zastite
Izvor: 412 |Komunalna naknada 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
Akt. K100302 |REKONSTRUKCIJA I DOGRADNJA 190.000,00 0,00 190.000,00 100,00
VATROGASNOG DOMA U NASELJU SV.
LUCIJA
tzv.| | | | | | [7] | |Funkcija: 0320 Usluge protupozarne zastite
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 190.000,00 0,00 190.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 190.000,00 0,00 190.000,00 100,00
382 Kapitalne donacije 190.000,00 0,00 190.000,00 100,00
Program POTICAJ RAZVOJA 7.500,00 0,00 7.500,00 100,00
1007  pPOLJOPRIVREDE I
PODUZETNISTVA
Akt. A100402 |POTICANIJE MJERA RAZVOJA 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
POLJOPRIVREDE
zv.[ [TTA TTT] |Funkeija: 0421 Poljoprivreda
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
38 Ostali rashodi 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
381 Tekuce donacije 2.500,00 0,00 2.500,00 100,00
Akt. A102047 |NAKNADE STETA UZROKOVANE 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
PRIRODNIM KATASTROFAMA
1zv.[TTTT[ T T |Funkeija: 0421 Poljoprivreda
Izvor: 520 |Pomodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
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Program ODRZAVANJE OBJEKATA I 605.500,00 0,00 605.500,00 100,00
1008 | UREPAJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE
Akt. A100601 |ODRZAVANIE I POTROSNJA JAVNE 260.000,00 0,00 260.000,00 100,00
RASVIETE
Izv.| | | |4| | | | | Funkcija: 0640 Uli¢na rasvjeta
Izvor: 412 |Komunalna naknada 237.000,00 0,00 237.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 237.000,00 0,00 237.000,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 187.000,00 0,00 187.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 23.000,00 0,00 23.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 23.000,00 0,00 23.000,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 18.000,00 0,00 18.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
Akt. A100602 |ODRZAVANIE I UREDENJE JAVNIH 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
ZELENIH POVRSINA
Izv.| | | [4] | |7] | | Funkcija: 0560 Poslovi i usluge zadtite okolisa koji
nisu drugdje svrstani
Izvor: 412 |Komunalna naknada 110.000,00 0,00 110.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 110.000,00 0,00 110.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 110.000,00 0,00 110.000,00 100,00
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Izvor: 720 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
Akt. A100603 |ODRZAVANIE NERAZVRSTANIH CESTA 85.000,00 0,00 85.000,00 100,00
Izv.| I | |4| | |7| | Funkcija: 0451 Cestovni promet
Izvor: 412 |Komunalna naknada 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 75.000,00 0,00 75.000,00 100,00
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Akt. A100606 |ODRZAVANIE I UREPENJE GROBLJA 75.500,00 0,00 75.500,00 100,00
Izv.| | | |4] | | | | [Funkcija: 0560 Poslovi i usluge zastite okolisa koji
nisu drugdje svrstani
Izvor: 412 |Komunalna naknada 75.500,00 0,00 75.500,00 100,00
32 Materijalni rashodi 75.500,00 0,00 75.500,00 100,00
323 Rashodi za usluge 75.500,00 0,00 75.500,00 100,00
Akt. K102093 |NABAVA STROJEVA ZA UREDENIJE 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00
JAVNIH POVRSINA
zv.[TTTJ TTT] | Funkeija: 0560 Poslovi i usluge zastite okolisa koji
nisu drugdje svrstani
Izvor: 412 |Komunalna naknada 27.000,00 0,00 27.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 27.000,00 0,00 27.000,00 100,00
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 27.000,00 0,00 27.000,00 100,00
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 8.000,00 0,00 8.000,00 100,00
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Program IZGRADNJA OBJEKATA 1 5.040.000,00 0,00 5.040.000,00 100,00
1009 \UREPAJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE
Akt. K100702 |[IZGRADNJA JAVNE RASVIETE 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
zv.] | [ |4l | | | | |Funkcija: 0640 Uli¢na rasvjeta
Izvor: 411 |Komunalni doprinos 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
Akt. K102021 |UREDENJE STARE LODE U OPRTLIU 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
1zv.| | | | || [7] | |Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
objektima
Akt. K102048 IZGRAI?NJA KANALIZACIJE I DRUGE 70.000,00 0,00 70.000,00 100,00
PRATECE INFRASTRUKTURE
zv.[TTTTTT7] ] |Funkeija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i
kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 70.000,00 0,00 70.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 70.000,00 0,00 70.000,00 100,00
386 Kapitalne pomoci 70.000,00 0,00 70.000,00 100,00
Akt. K102063 |REKONSTRUKCIJA NERAZVRSTANE 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00 100,00
CESTE "FAIgINI-QDVOJAK BRU§TI-
MIKOLOTICI-PASINI-GOLUBICI-
BENCANI-ODVOJAK RESPILI- .
ODVOJAK RAVNICA" (NC46) NA K.C.
326/4 K.O. OPRTAL]J UNUTAR MIERE
07 "TEMELINE USLUGE I OQNOVA
SELA U RURALNIM PODRUCIIMA"
Izv.| | | | |5| | | | Funkcija: 0451 Cestovni promet
Izvor: 522 |Pomocdi - Cesta Fakini-Brusti-Mikulotici 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00 100,00
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00 100,00
Akt. K102079 |UREDENJE PARKA I PARKIRALISTA U 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00
OPRTLIU
Izv.| | | | | | |7| | Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00
Program ZASTITA OKOLISA 128.358,11 0,00 128.358,11| 100,00
1010
Akt. A100801 |ODVOZ OTPADA 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00
Izv.| | | |4] | | | | [Funkcija: 0560 Poslovi i usluge zastite okolisa koji
nisu drugdije svrstani
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 4.000,00 0,00 4.000,00 100,00
Akt. A100802 |HIGIJENICARSKE USLUGE 60.000,00 0,00 60.000,00 100,00
tzv.| [ [ [l | | ] ] |Funkcija: 0630 Opskrba vodom
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 60.000,00 0,00 60.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 60.000,00 0,00 60.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 60.000,00 0,00 60.000,00 100,00
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Akt. A102040 |ODRZAVANJE DEPONIJA 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
1zv.| | [ |4 | | | ] |Funkcija: 0560 Poslovi i usluge zadtite okolisa koji
nisu drugdje svrstani
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
Akt. A102065 SUFINANCIRANJE IZGRADNJE 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
ZUPANIJISKOG CENTRA ZA
GOSPODARENJE OTPADOM
"KASTIJUN"
1zv.| | | |4] | | | | [Funkcija: 0112 Financijski i fiskalni poslovi
Izvor: 411 |Komunalni doprinos 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
drustava u javnom sektoru
Akt. A102078 FINANCIRANJE RADA SKLONISTA ZA 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
ZIVOTINJE
zv.[TTTJ TTT] |Funkeija: 0560 Poslovi i usluge zastite okoli$a koji
nisu drugdije svrstani
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
Akt. T102094 |NABAVA SPREMNIKA ZA SELEKTIVNO 24.358,11 0,00 24.358,11 100,00
SAKUPLJANJE OTPADA
1zv.| | [ [ |5] | | | | Funkcija: 0510 Gospodarenje otpadom
Izvor: 520 |Pomodi 24.358,11 0,00 24.358,11 100,00
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar 24.358,11 0,00 24.358,11 100,00
opceg proracuna
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 24.358,11 0,00 24.358,11 100,00
Program SOCIJALNA SKRB I NOVCANA 65.000,00 0,00 65.000,00 100,00
1011  pOMOC
Akt. A101001 |POMOC OBITELJIMA I KUCANSTVIMA 11.500,00 0,00 11.500,00 100,00
ZA STANOVANIE
Izv.|1| | | | | | | | Funkcija: 1060 Stanovanje
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 11.500,00 0,00 11.500,00 100,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na 11.500,00 0,00 11.500,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz 11.500,00 0,00 11.500,00 100,00
proraCuna
Akt. A101002 |[POMOC ZA PODMIRENJE TROSKOVA 14.500,00 0,00 14.500,00 100,00
PREHRANE I ODGOJA
tzv. [ [ [ || ]]]]|Funkcija: 1090 Aktivnosti socijaine zastite koje
nisu drugdje svrstane
Izvor: 110 |Opéi prihodi i primici 14.500,00 0,00 14.500,00 100,00
37 Naknade gradanima i kucanstvima na 14.500,00 0,00 14.500,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz 14.500,00 0,00 14.500,00 100,00
proracuna
Akt. A102035 |POTICANJE UDRUGA SOCIJALNOG 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
KARAKTERA
Izv. IIIIIII Funkcija: 1070 Socijalna pomoc stanovnistvu koje
nije obuhvaceno redovnim socijalnim programima
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
proraCuna
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Akt. A102042 |POMOC OBITELJIMA I KUCANSTVIMA 7.500,00 0,00 7.500,00 100,00
U OGRIJEVNOM DRVU
zv.[TTTTI TT] | Funkeija: 1060 Stanovanje
Izvor: 520 |Pomoci 7.500,00 0,00 7.500,00 100,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na 7.500,00 0,00 7.500,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz 7.500,00 0,00 7.500,00 100,00
proraCuna
Akt. A102043 |NAKNADA ZA NOVORODENCAD 10.500,00 0,00 10.500,00 100,00
Izv.|1| | I I | | I I Funkcija: 1040 Obitelj i djeca
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 10.500,00 0,00 10.500,00 100,00
37 Naknade gradanima i kucanstvima na 10.500,00 0,00 10.500,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz 10.500,00 0,00 10.500,00 100,00
proracuna
Akt. A102087 | SUFINANCIRANJIE DOMOVA ZA 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
STARIJE I NEMOCNE
Izv. [} [ [ || | | ] |Funkcija: 1090 Aktivnosti socijaine zatite koje
nisu drugdje svrstane
Izvor: 110 |Opéi prihodi i primici 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
37 Naknade gradanima i kucanstvima na 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 20.000,00 0,00 20.000,00 100,00
proraCuna
Program DODATNE USLUGE U 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
1012 |ZDRAVSTVO I PREVENTIVA
Akt. A100901 |PREVENTIVNI PREGLEDI I 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
SAVIETOVANIJE
tzv.[t] | | || [ | | [Funkcija: 0760 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu
drugdje svrstani
Izvor: 110 |Opéi prihodi i primici 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Akt. A102002 |SUFINANCIRANIJE ZDRAVSTVENIH 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
USTANOVA
zv. [} [ [ || ]]]]|Funkcija: 0760 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu
drugdje svrstani
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
opceg proracuna
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
proraCuna
Akt. K102077 |SUFINANCIRANIJE IZGI,!ADNJE I 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
OPREMANJA NOVE OPCE BOLNICE U
PULI
1zv.| | | |4] | | | | [Funkcija: 0731 Usluge opcih bolnica
Izvor: 411 |Komunalni doprinos 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
36 Pomocdi dane u inozemstvo i unutar 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
opceg proracuna
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Program RAZVO] SPORTA I 79.500,00 0,00 79.500,00 100,00
1013 REKREACIJE
Akt. A101303 |POTICANIJE SPORTSKO 54.500,00 0,00 54.500,00 100,00
REKREATIVNIH AKTIVNOSTI
zv. [} [ [ || ]]]]|Funkcija: 0810 Sluzbe rekreacije i sporta
Izvor: 110 |Opé¢i prihodi i primici 54.500,00 0,00 54.500,00 100,00
38 Ostali rashodi 54.500,00 0,00 54.500,00 100,00
381 Tekuce donacije 54.500,00 0,00 54.500,00 100,00
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Akt. K101301 |IZGRADNJA SPORTSKIH OBJEKATA 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00
1zv.| | [ [ |5] | | | |Funkcija: 0810 Sluzbe rekreacije i sporta
Izvor: 520 |Pomodi 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00
Program JAVNE POTREBE U KULTURI I 448.000,00 0,00 448.000,00 100,00
1014 RELIGIJI
Akt. A101203 |ODRZAVANIJE SAKRALNIH OBJEKATA 320.000,00 0,00 320.000,00 100,00
Izv.| | | | | | [7] | [Funkcija: 0840 Religijske i druge sluzbe zajednice
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 320.000,00 0,00 320.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 320.000,00 0,00 320.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 320.000,00 0,00 320.000,00 100,00
Akt. A101401 |POMOC VIERSKIM ZAJEDNICAMA 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
Izv.|1| | I I | | I I Funkcija: 0840 Religijske i druge sluzbe zajednice
Izvor: 110 |Opdci prihodi i primici 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
381 Tekuce donacije 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
Akt. A102044 |FINANCIRANJE PROGRAMA 1 120.000,00 0,00 120.000,00 100,00
PROJEKATA U KULTURI
zv. [} [ [ || | ]]|Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
Izvor: 110 |Opdci prihodi i primici 120.000,00 0,00 120.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 120.000,00 0,00 120.000,00 100,00
381 Tekuce donacije 120.000,00 0,00 120.000,00 100,00
Akt. A102057 |FINANCIRANJE RADA MUZEJA 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
"PARENZANA"
Izv.| | | |4| | | | | Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
Akt. K102059 |MUZE) §UMARSTVA, TARTUFA I 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
PARENZANA
Izv.| | | |4| | | | | Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
Akt. K102060 |MUZEJ SVETOGA JERONIMA 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
tzv.| | | |4 | | | | [Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00
Program POTICANJE RAZVOJA 235.750,00 0,00 235.750,00 100,00
1015 TURIZMA
Akt. A101803 |ODRZAVANJE TRASE PARENZANA 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
1zv.| | | |'|5] | | | [Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
Izvor: 520 |Pomoci 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
Akt. A102080 |FINANCIRANJE TURISTICKOG UREDA 45.000,00 0,00 45.000,00 100,00

. JI]T]]]

TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE
OPRTALJ

Funkcija: 0473 Turizam
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Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 45.000,00 0,00 45.000,00 100,00
38 Ostali rashodi 45.000,00 0,00 45.000,00 100,00
381 Tekucde donacije 45.000,00 0,00 45.000,00 100,00
Akt. K102049 |PROJEKT "OPRTALJSKI VRTOVI" 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
zv.| | [ [ | |7] | |Funkcija: 0473 Turizam
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
Akt. K102082 |UREDENJE ZGRADE PARENZANA 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00
"CENTAR POSJETITELJA PARENZANA"
Izv.| | | | |5| | | | Funkcija: 0473 Turizam
Izvor: 520 |Pomodi 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 35.000,00 0,00 35.000,00 100,00
Akt. T102095 |STRATESKI PLAN RAZVOJA TURIZMA 55.750,00 0,00 55.750,00 100,00
1zv.| | | |'|5] | | | |Funkeija: 0473 Turizam
Izvor: 520 |Pomodi 55.750,00 0,00 55.750,00 100,00
32 Materijalni rashodi 55.750,00 0,00 55.750,00 100,00
323 Rashodi za usluge 55.750,00 0,00 55.750,00 100,00
Program PREDSKOLSKI ODGOJ I SKRB 485.000,00 0,00 485.000,00 100,00
1016 O DJECI
Akt. A102004 |SUFINANCIRANJE PROGRAMA 405.000,00 0,00 405.000,00 100,00
PREDSKOLSKOG ODGOJA
Izv. [t} [ | |5] | | | | Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
Izvor: 110 |Opéci prihodi i primici 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
opceg proracuna
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih 15.000,00 0,00 15.000,00 100,00
proracuna
Izvor: 520 |Pomodi 390.000,00 0,00 390.000,00 100,00
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar 390.000,00 0,00 390.000,00 100,00
opceg proracuna
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih 390.000,00 0,00 390.000,00 100,00
proraCuna
Akt. A102034 |SUFINANCIRANJE BORAVKA DJECE U 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
JASLICAMA
tzv. [} [ [ || | ]]|Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
opceg proracuna
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
proratuna
Akt. A102050 | SUFINANCIRANJE PROGRAMA 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00
PRODUZENOG BORAVKA
1zv.[t] | | | | [ || |Funkcija: 0912 Osnovno obrazovanje
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00
opceg proracuna
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih 40.000,00 0,00 40.000,00 100,00
proraCuna
Akt. A102089 |FINANCIRANJE OSOBNOG 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
ASISTENTA U DJECJEM VRTICU
Izv.|1| | | | | | | | Funkcija: 0911 PredsSkolsko obrazovanje
Izvor: 110 |Opéi prihodi i primici 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00

opceg proracuna
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366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih 30.000,00 0,00 30.000,00 100,00
proraCuna
Program JAVNE POTREBE U 180.000,00 0,00 180.000,00 100,00
1017 | OBRAZOVANIU
Akt. A101601 |STIPENDIRANJE SREDNJOSKOLACA I 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
STUDENATA
tzv. [ [ [ || | ] ]]|Funkcija: 0950 Obrazovanje koje se ne moze
definirati po stupnju
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
37 Naknade gradanima i kucanstvima na 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
proraCuna
Akt. A101602 |SUFINANCIRANJE IZVANNASTAVNIH 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00
AKTIVNOSTI OSNOVNOSKOLACA
Izv.|1| | | | | | | | Funkcija: 0912 Osnovno obrazovanje
Izvor: 110 |Opédi prihodi i primici 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00
37 Naknade gradanima i kucanstvima na 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz 25.000,00 0,00 25.000,00 100,00
proracuna
Akt. A102085 |SUFINANCIRANJE UDiIéENIKA 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
UCENICIMA OSNOVNE SKOLE
MILANA SORGA OPRTAL]
Izv. [} [ [ | | | ] | |Funkcija: 0912 Osnovno obrazovanje
Izvor: 110 |Opci prihodi i primici 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
proracuna
Program PROSTORNO UREDENIJE 1 290.000,00 373.437,50 663.437,50 228,77
1018 YNAPREDENJE STANOVANJA
Akt. A102024 |PROMETNA SIGNALIZACIJA 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
zv.[TTTTTT7] | |Funkeija: 0451 Cestovni promet
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
Akt. A102052 |UREDENJE IZVORA 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
Izv.| | | |4] | | | | [Funkcija: 0560 Poslovi i usluge zastite okolida koji
nisu drugdje svrstani
Izvor: 412 |Komunalna naknada 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
Akt. A102064 PROJEKT "ENERGETSKA 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
UCINKOVITOSTA ZGRADA"
tzv.| [ [ ||| |7] | |Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
37 Naknade gradanima i kucanstvima na 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
proracuna
Akt. K102099 |UREDENJE ULICNE KALDRME U 0,00 373.437,50 373.437,50
OPRTLJU
Izv. IIIIII Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i
kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
Izvor: 520 |Pomodi 0,00 250.000,00 250.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 0,00 250.000,00 250.000,00

dugotrajne imovine




I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA OPCINE OPRTALJ ZA 2019. GODINU
POSEBNI DIO - PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA

Racun/ Opis Plan proracuna Povecanje/ I. Izmjene i Indeks
Pozicija 2019 smanjenje dopune 2019. 5/3
1 2 3 4 5 6
421‘ Gradevinski objekti 0,00 250.000,00 250.000,00
Izvor: 710 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnist 0,00 123.437,50 123.437,50
42 Rashodi za nabavu proizvedene 0,00 123.437,50 123.437,50
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 0,00 123.437,50 123.437,50
Akt. T102081 |UREDENJE SALE U LIVADAMA 200.000,00 0,00 200.000,00 100,00
Izv.| I | |4| |6| I | Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 50.000,00 100,00
Izvor: 610 |Namjenske donacije 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 150.000,00 0,00 150.000,00 100,00
Akt. T102083 |POSTAVLIANJE OGLASNIH PLOCA 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Izv.| | | |4] | | | | [Funkcija: 0460 Komunikacije
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Akt. T102084 |UREDENJE VIDIKOVCA KOD SV. 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
JELENE
zv.| | | |4] | | | | |Funkcija: 0473 Turizam
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 10.000,00 100,00
Akt. T102086 |UREDENIJE JAVNIH WC - A 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
tzv.| | | |4] | | | | [Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i
kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani
Izvor: 420 |Ostali prihodi po posebnim propisima 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00 0,00 5.000,00 100,00
UKUPNO 10.193.508,11 373.437,50| 10.566.945,61 103,66




I11. PLAN RAZVOJINIH PROGRAMA

Clanak 4.

U Planu razvojnih programa za razdoblje 2019. - 2021. godine, koji ¢ini sastavni dio I.
Izmjena i dopuna proracuna za 2019. godinu, dan je detaljniji pregled rashoda po pojedinim
programima i kapitalnim projektima.

Plan razvojnih programa sadrzi ciljeve i prioritete razvoja Opcine Oprtalj povezanih sa
programskom i organizacijskom klasifikaciijom proracuna.



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

OPCINA OPRTALJ

Matka Laginje 21, Oprtalj

PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA ZA PERIOD 2019. - 2021.

Akt/pr. Aktivnost/Projekt Oznaka Pokazatelj rezultata Org. Polazna lIzmjene i Projekcija Projekcija llzmjene i  Projekcija 2020. Projekcija 2021.
klas. = vrijednost dopune 2019. 2020. 2021. dopune 2019.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

PROGRAMPROTUPOZARNA | CIVILNA ZASTITA 491.500,00 493.957,50 493.957,50
1006
A100301 |OSNOVNA DJELATNOST DVD 1.1.1  |broj rjesenih pozara u pocetnoj fazi 001 3 3 3 3 5.000,00 5.025,00 5.025,00
OPRTAL
A100303 |FINANCIRANJE PODRUCNE 1.1.2. |zakonska obveza 001 75.000,00 75.375,00 75.375,00
VATROGASNE ZAJEDNICE UMAG
A100304 |RAD STOZARA ZASTITE | SPASAVANJA| 1.1.3. [revidirana planska dokumentacija iz 001 15.000,00 15.075,00 15.075,00]
podrudja zastite i spasavanja sukladno
novim zakonski propisima
A102037 |FINANCIRANJE JAVNE VATROGASNE 1.14. |broj intervencija 001 5 5 5 5 189.000,00, 189.945,00 189.945,00
POSTROJBE
A102038 |FINANCIRANJE VATROGASNE 1.1.6. |zakonska obveza 001 2.500,00 2.512,50 2.512,50
ZAJEDNICE ISTARSKE ZUPANIJE
A102058 |IZRADA PLANSKE DOKUMENTACIE 1.1.5.  |revidirana planska dokumentacija iz 001 2 15.000,00 15.075,00 15.075,00
podrudja zastite i spasavanja sukladno
novim zakonski propisima

Stranica 1 od 9



Akt/pr. Aktivnost/Projekt Oznaka Pokazatelj rezultata Org. Polazna lIzmjene i Projekcija Projekcija llzmjene i  Projekcija 2020. Projekcija 2021.
klas.  vrijednost |dopune 2019. 2020. 2021. dopune 2019.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
K100302 |REKONSTRUKCIA | DOGRADNJA 1.1.7. |kvadratura uredenog prostora 001 0 20 20 20 190.000,00 190.950,00 190.950,00
VATROGASNOG DOMA U NASELJU
SV. LUCIJA
PR?&;{QM ODRZAVANJE OBJEKATA | UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 570.500,00 573.352,50 573.352,50
A100601 |ODRZAVANJE | POTROSNJA JAVNE 1.1.8.  |broj zaprimljenih prijava (o3tecenja) / 001 40 35 35 35 260.000,00 261.300,00 261.300,00
RASVJETE broj intervencija
A100602 |ODRZAVANJE | UREDENJE JAVNIH 1.1.9.  |kvadratura uredenih zelenih povriina 001 50 50 50 50 150.000,00 150.750,00 150.750,00
ZELENIH POVRSINA
A100603 |ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA| 1.1.10. |kilometraZa i kvadratura uredenih cesta | 001 |20,8 km /52 km2|20,8 km / 52 km2|20,8 km / 52 km2|20,8 km / 52 km2 85.000,00 85.425,00 85.425,00
A100606 |ODRZAVANJE | UREDENJE GROBUA | 1.1.12. |broj uredenih grobnih mjesta 001 0 100 0 0 75.500,00 75.877,50 75.877,50
PngggM IZGRADNJA OBJEKATA | UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 497000000  170.850,00  170.850,00
K100702 |IZGRADNJA JAVNE RASVJETE 1.1.33. |broj novih rasvjetnih tijela 001 0 3 3 3 20.000,00 20.100,00 20.100,00
K102021 |UREDENJE STARE LODE U OPRTLIU 1.1.23. |postotak uredenja 001 0 10 10 10 50.000,00 50.250,00 50.250,00
K102063 |REKONSTRUKCA NERAZVRSTANE 1.1.25. |metri asfaltiranih nerazvrstanih cesta 001 0 4560 0 0 4.800.000,00 0,00 0,00
CESTE "FAKINI-ODVOJAK BRUSTI-
MIKOLOTICI-PASINI-GOLUBICI-
BENCANI-ODVOJAK RESPILI-
ODVOJAK RAVNICA" (NC46) NA K.C.
K102079 |UREDENJE PARKA | PARKIRALISTA U 1.1.32. |broj parkirnih mjesta 001 20 20 20 100.000,00 100.500,00 100.500,00

OPRTLU
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Akt/pr. Aktivnost/Projekt Oznaka Pokazatelj rezultata Org. Polazna lIzmjene i Projekcija Projekcija llzmjene i  Projekcija 2020. Projekcija 2021.
klas.  vrijednost |dopune 2019. 2020. 2021. dopune 2019.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAMZ ASTITA OKOLISA 104.000,00 104.520,00 104.520,00
1010
A100801 |ODVOZ OTPADA 1.1.13.  |broj organiziranih eko akcija godisnje 001 3 3 3 3 4.000,00 4.020,00 4.020,00
A100802 |HIGIJENICARSKE USLUGE 1.1.14. |broj intervencija 001 5 5 5 5 60.000,00 60.300,00 60.300,00
A102040 |ODRZAVANJE DEPONIJA 1.1.16. |godisnji broj intervencija (¢is¢enja) 001 1 1 1 1 15.000,00 15.075,00 15.075,00
deponija
A102065 |SUFINANCIRANJE IZGRADNJE 1.1.26. |zakonska obveza 001 10.000,00 10.050,00 10.050,00
ZUPANIJSKOG CENTRA ZA
GOSPODARENJE OTPADOM
"KASTIJUN"
A102078 |FINANCIRANJE RADA SKLONISTAZA | 1.1.27. |zakonska obveza 001 15.000,00 15.075,00 15.075,00
ZIVOTINJE
PROGRAMIPROSTORNO UREDENJE | UNAPREDENJE STANOVANJA 663.437,50 90.450,00 90.450,00
A102024 |PROMETNA SIGNALIZACIA 1.1.15. |broj postavljenih putokaza 001 10 10 5 5 5.000,00 5.025,00 5.025,00
A102052 |UREDENJE IZVORA 1.1.17. |broj uredenih izvora 001 1 1 1 1 50.000,00 50.250,00 50.250,00
A102064 |PROJEKT "ENERGETSKA 1.1.21.  |broj dodjeljenih potpora gradanima 001 0 10 5 5 10.000,00 10.050,00 10.050,00
UCINKOVITOSTA ZGRADA"
K102099 |UREDENJE ULICNE KALDRME U 1.134  |kvadratura uredenosti 001 373.437,50 0,00 0,00

OPRTLU
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Akt/pr. Aktivnost/Projekt Oznaka Pokazatelj rezultata Org. Polazna lIzmjene i Projekcija Projekcija llzmjene i  Projekcija 2020. Projekcija 2021.
klas.  vrijednost dopune 2019. 2020. 2021. dopune 2019.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7102081 |UREDENJE SALE U LIVADAMA 1.1.28. |kvadratura uredenosti 001 0 1 200.000,00 0,00 0,00
7102083 |POSTAVLJANJE OGLASNIH PLOCA 1.1.29. |broj oglasnih plo¢a 001 0 3 3 3 10.000,00 10.050,00 10.050,00
T102084 |UREDENJE VIDIKOVCA KOD SV. 1.1.30. 001 0 10.000,00 10.050,00 10.050,00

JELENE
7102086 |UREDENJE JAVNIH WC - A 1.1.31. |broj uredenih javnih WC - a 001 0 1 1 1 5.000,00 5.025,00 5.025,00
PROGRAMIPROSTORNO PLANSKA DOKUMENTACIJA 158.000,00 158.790,00 158.790,00
1004
A102039 |IZRADA PROJEKTNE | DRUGE 1.2.1. |broj novo izradenih projekata 001 2 2 2 2 158.000,00 158.790,00 158.790,00
DOKUMENTACLJE
PR%?;?M POTICAJ RAZVOJA POLJOPRIVREDE | PODUZETNISTVA 7.500,00 7.537,50 7.537,50
A100402 |POTICANJE MJERA RAZVOJA 1.2.2.  |broj subvencioniranih poljoprivrednika 001 0 1 1 1 2.500,00 2.512,50 2.512,50
POLJOPRIVREDE na podrucju Opcine
A102047 |NAKNADE STETA UZROKOVANE 1.2.3.  |broj isplacenih steta 001 0 2 2 2 5.000,00 5.025,00 5.025,00
PRIRODNIM KATASTROFAMA

1001

PROGRAM M JERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA 1Z DJELOKRUGA IZVRSNE VLASTI

280.500,00

281.902,50

281.902,50
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Akt/pr. Aktivnost/Projekt Oznaka Pokazatelj rezultata Org. Polazna lIzmjene i Projekcija Projekcija llzmjene i  Projekcija 2020. Projekcija 2021.
klas.  vrijednost |dopune 2019. 2020. 2021. dopune 2019.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A102010 |TEKUCE DONACIE IZVRSNE VLASTI 136. |broj donacija 001 3 5.000,00 5.025,00 5.025,00
A102015 |MEDUOPCINSKA, MEDUREGIONALNA | 1.3.15. |broj sklopljenih ugovora o suradnji 001 0 2 2 2 12.000,00 12.060,00 12.060,00
| MEDUNARODNA SURADNJA

A102029 |OBILJEZAVANJE DANA OPCINE 1.3.7.  |broj posjetitelja 001 100 100 100 100 7.500,00 7.537,50 7.537,50
OPRTALJ (24.04.)

A102045 |HUMANITARNA DJELATNOST 139. |zakonska obveza 001 15.000,00 15.075,00 15.075,00
CRVENOG KRIZA

A102046 |PRIGODNE PROSLAVE | SVECANOSTI | 1.3.10. |broj organiziranih proslava godisnje 001 2 2 2 2 34.000,00 34.170,00 34.170,00
OPCINE

K102017 |OTPLATA KREDITA ZA IZGRADNJU 1.3.12. |ugovorena obveza 001 207.000,00 208.035,00 208.035,00
NERAZVRSTENIH CESTA "BAZJAKI,
BALINI - KRAJICI, LUBIANI - BALINI,
SKERI - STELKI, KALEGARICI,
SV.LUCIJA - JADRONI - SEGALINI

PR1065(F;§\M MJERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA 1Z DJELOKRUGA PREDSTAVNICKE VLASTI 73.500,00 73.867,50 73.867,50

A100101 |SJEDNICE OPCINSKOG VIJECA | 1.3.1.  |ucestalost promjene lokalnih propisa 001 2 5 5 5 68.500,00 68.842,50 68.842,50
NAKNADE PREDSTAVNICKIM TIJELIMA

A102008 |FINANCIRANJE POLITICKIH 134. |zakonska obveza 001 5.000,00 5.025,00 5.025,00
STRANAKA | VIJECNIKA LISTE GRUPE
BIRACA

PR&%@'\" MJERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA 1Z DJELOKRUGA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODIJELA 63.000,00 63.315,00 63.315,00
A102030 |PROMIDZBA OPCINE | JAVNA OBJAVA | 1.3.8.  |broj emitiranja u tisku i elektronskim 001 30 35 40 40 63.000,00 63.315,00 63.315,00
medijima / godisnje
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Akt/pr. Aktivnost/Projekt Oznaka Pokazatelj rezultata Org. Polazna l.Izmjene i Projekcija Projekcija lIzmjene i  Projekcija 2020. Projekcija 2021.
klas.  vrijednost dopune 2019. 2020. 2021. dopune 2019.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PR?(;S(I;?M UPRAVLIANJE IMOVINOM 43.500,00 43.717,50 43.717,50
A102026 |ODRZVANJE VOZNOG PARKA 1.3.18.  |broj prijedenih kilometara 001 10.000 43.500,00 43.717,50 43.717,50

PROGRAM PREDSKOLSKI ODGOJ | SKRB O DJECI 455.000,00 457.275,00 457.275,00
1016
A102004 |SUFINANCIRANJE PROGRAMA 2.13.  |broj polaznika 001 20 20 20 20 405.000,00 407.025,00 407.025,00
PREDSKOLSKOG ODGOJA
A102034 |SUFINANCIRANJE BORAVKA DJECEU | 2.1.4. |broj polaznika 001 0 1 1 1 10.000,00 10.050,00 10.050,00
JASLICAMA
A102050 |SUFINANCIRANJE PROGRAMA 2.15.  |broj polaznika 001 12 12 10 10 40.000,00 40.200,00 40.200,00
PRODUZENOG BORAVKA
PROGRAM|JAVVNE POTREBE U OBRAZOVANJU 180.000,00 180.900,00 180.900,00
1017
A101601 |STIPENDIRANJE SREDNJOSKOLACA | 2.1.1.  |broj dodijeljenih stipendija 001 38 38 35 35 150.000,00 150.750,00 150.750,00
STUDENATA
A101602 |SUFINANCIRANJE IZVANNASTAVNIH 2.1.2.  |broj dodjeljenih donacija 001 2 3 2 0 25.000,00 25.125,00 25.125,00
AKTIVNOSTI OSNOVNOSKOLACA
A102085 |SUFINANCIRANJE UDZBENIKA 2.16. |broj korisnika 001 0 50 50 50 5.000,00 5.025,00 5.025,00
UCENICIMA OSNOVNE SKOLE
MILANA SORGA OPRTALJ
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Akt/pr. Aktivnost/Projekt Oznaka Pokazatelj rezultata Org. Polazna l.Izmjene i Projekcija Projekcija lIzmjene i  Projekcija 2020. Projekcija 2021.
klas.  vrijednost dopune 2019. 2020. 2021. dopune 2019.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGR,MDODATNE USLUGE U ZDRAVSTVO | PREVENTIVA 30.000,00 30.150,00 30.150,00
A100901 |PREVENTIVNI PREGLEDI | 3.1.2.  |broj pregleda godiénje 001 6 6 6 6 10.000,00 10.050,00 10.050,00
SAVJETOVANJE
A102002 |SUFINANCIRANJE ZDRAVSTVENIH 3.1.1.  |broj sufinanciranih ustanova 001 1 1 1 1 10.000,00 10.050,00 10.050,00
USTANOVA
K102077 |SUFINANCIRANJE IZGRADNIJE | 3.1.5.  |ugovorena obveza 001 10.000,00 10.050,00 10.050,00
OPREMANJA NOVE OPCE BOLNICE U
PULI
PR‘IO(?‘FSM RAZVOJ SPORTA | REKREACIJE 79.500,00 79.897,50 79.897,50
A101303 |POTICANJE SPORTSKO REKREATIVNIH | 3.1.3.  |broj financiranih sportskih udruga 001 2 2 2 2 54.500,00 54.772,50 54.772,50
AKTIVNOSTI
K101301 |IZGRADNJA SPORTSKIH OBJEKATA 3.1.4. |kvadratura novoizgradenog objekata 001 0 50 50 50 25.000,00 25.125,00 25.125,00
PR’IOOGmM JAVNE POTREBE U KULTURI | RELIGUJI 448.000,00 450.240,00 450.240,00
A101203 |ODRZAVANJE SAKRALNIH OBJEKATA | 3.2.1. |broj sakralnih objekata 001 1 2 1 1 320.000,00 321.600,00 321.600,00
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Akt/pr. Aktivnost/Projekt Oznaka Pokazatelj rezultata Org. Polazna l.Izmjene i Projekcija Projekcija lIzmjene i  Projekcija 2020. Projekcija 2021.
klas.  vrijednost dopune 2019. 2020. 2021. dopune 2019.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A101401 |POMOC VJERSKIM ZAJEDNICAMA 3.2.2. |broj dodjeljenih pomoci vjerskim 001 1 1 1 1 1.000,00 1.005,00 1.005,00!
zajednicama
A102044 |FINANCIRANJE PROGRAMA | 3.2.3. |broj sufinanciranih projekata 001 4 4 4 4 120.000,00 120.600,00 120.600,00
PROJEKATA U KULTURI
A102057 |FINANCIRANJE RADA MUZEJA 3.24. |broj sati godisnje dostupnosti muzeja 001 950 1100 1300 1500 5.000,00 5.025,00 5.025,00
"PARENZANA" posjetiteljima
K102059 |MUZEJ SUMARSTVA, TARTUFA | 3.2.5.  |% dovréenosti projekta 001 0 50 25 25 1.000,00 1.005,00! 1.005,00!
PARENZANA
K102060 |MUZEJ SVETOGA JERONIMA 3.2.6. |% dovrsenosti projekta 001 0 50 25 25 1.000,00 1.005,00! 1.005,00!
PROGRAMPOTICANJE RAZVOJA TURIZMA 145.000,00 145.725,00 145.725,00
1015
A101803 |ODRZAVANJE TRASE PARENZANA 3.27. |kilometraza uredenosti 001 75 7,5 7,5 75 50.000,00 50.250,00 50.250,00
A102080 |FINANCIRANJE TURISTICKOG UREDA 3.29. |broj posjetitelje/broj djelatnika 001 0 7.000/1 1 1 45.000,00 45.225,00 45.225,00
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE
OPRTAL
K102049 |PROJEKT "OPRTALISKI VRTOVI" 3.2.8. |% dovrsenosti projekta 001 15 20 30 35 50.000,00 50.250,00 50.250,00

1011

PROGRAMISOCIJALNA SKRB | NOVCANA POMOC

65.000,00

65.325,00

65.325,00
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Akt/pr. Aktivnost/Projekt Oznaka Pokazatelj rezultata Org. Polazna lIzmjene i Projekcija Projekcija llzmjene i  Projekcija 2020. Projekcija 2021.
klas.  vrijednost |dopune 2019. 2020. 2021. dopune 2019.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A101001 |POMOC OBITEUIMA | KUCANSTVIMA | 3.3.1.  |broj korisnika 001 2 2 1 1 11.500,00 11.557,50 11.557,50
ZA STANOVANJE

A101002 |POMOC ZA PODMIRENJE TROSKOVA | 33.2  |broj korisnika 001 3 3 3 3 14.500,00 14.572,50 14.572,50
PREHRANE | ODGOJA

A102035 |POTICANJE UDRUGA SOCIJALNOG 33.3. |broj korisnika 001 1 1 1 1 1.000,00 1.005,00 1.005,00
KARAKTERA

A102042 |POMOC OBITEUIMA | KUCANSTVIMA | 3.3.4.  |broj korisnika 001 7 7 7 7 7.500,00 7.537,50 7.537,50
U OGRIJEVNOM DRVU

A102043 INAKNADA ZA NOVOROBENCAD 33.5.  broj korisnika 001 4 4 3 3 10.500,00 10.552,50 10.552,50

A102087 |SUFINANCIRANJE DOMOVA ZA 33.6. |broj korisnika 001 0 1 1 1 20.000,00 20.100,00 20.100,00
STARIJE | NEMOCNE

SVEUKUPNO 8.827.937,50 3.471.772,50 3.471.772,50
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V.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.

I. 1zmjene i dopune Proracuna Opéine Oprtalj za 2019. godinu objavit ¢e se u sluzbenom
glasniku Opcine Oprtalj i na web stranicama Opcine Oprtalj www.oprtalj.hr, a stupaju na
snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Opcine Oprtalj.

Klasa: 400-02/19-01/05
Urbroj: 2105-02/19-01-1
Oprtalj, 27. studeni 2019. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE OPRTALJ

F’REDSJEDNIK ]
OPCINSKOG YIJECA:
Ivan Stokovac


http://www.oprtalj.hr/

TURISTICKO VIJECE TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE OPRTALJ

Na temelju ¢lanka 28. Statuta TuristiCke zajednice Opcine Oprtalj (SluzZbene novine
Opcine Oprtaljbroj3/10.), u svezis Clankom 26. Zakona o radu (Narodne novine broj
93/14 1 127/17), Clankom 17. i Clankom 21. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizmma (Narodne novine broj 152/08), TuristiCko vijece
TuristiCke zajednice Opcine Oprtalj na 8. sjednici odrzanoj dana 16. kolovoza 2019.
godine donosisliededi

PRAVILNIK O RADU
Turistickog ureda Turisticke zajednice Op¢ine Oprtalj

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi kod Turisticke zajednice Opcine Oprtalj (u
daliem tekstu: poslodavac), a osobito zasnivanje i prestanak radnog odnosa, uvjeti
rada, pravaiobveze radnikaiposlodavca, place kao i ostala pitanja u svezis radom
na nacin propisanim Zakonom o radu i drugim propisima.

Clanak 2.
U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi ovoga
Pravilnika, zakona, medunarodnih ugovora koji su skloplieni i potvrdeni u skladu s
Ustavom i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisai kolektivnih ugovora ako su isti
sklopljeniza ovu djelatnost.

Clanak 3.
Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je TuristiCka zajednica Opcine Oprtali.
Radnik u smislu ovog Pravilnika je osoba koja je s poslodavcem sklopila ugovor o
radu i za poslodavca obavlja povjerene mu poslove.
U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor TuristiCkog ureda (u daljnjem
tekstu: direktor), a prema direktoru nastupa predsjednik Turisticke zajednice Opcine
Oprtalj (u daljnjem tekstu: predsjednik TZ).
U razdoblju kada TZ Opcine nema direktora, uime TZ Opcine nastupa predsjednik TZ.

Clanak 4.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na podrucju rada i radnih
uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te
prekvalifikaciji, sukladno posebnim propisima.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezelieno i u suprotnosti s
posebnim propisima.

Clanak 5.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezis ugovorom oradu, a koje
nije uredeno ovim Pravilnikom ili Zakonom o radu, primjenjuju se u skladu s naravi
toga ugovora opci propisi obveznog prava.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom ili drugim aktima poslodavca, eventualnim kolektivnim ugovorom i
zakonom, primjenjuje se zaradnika najpovoljnije pravo.



Il. UGOVOR O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati sve uglavke propisane
Zakonom.
Odredbe ovog Pravilnika na koje upucuju pojedine odredbe ugovora o radu
smaftraju se sastavnim dijelom tog ugovora o radu.

Clanak 7.
Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.
Poslodavac je duzan tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema
posebnom propisu 0 mirovinskom osiguranju, u elektronicku bazu podataka dostaviti
podatke o radniku, kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom frajanja
radnog odnosa, na nacin, u sadrzaju i U roku propisanim posebnim propisom o
mirovinskom osiguranju.

Clanak 8.
Radnik je obvezan ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, strucno i
pravovremeno, prema pismenim i usmenim uputama poslodavca, odnosno
ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravii vristom rada.

Clanak 9.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog
rada odreduje se za svakog pojedinog radnika ugovorom o radu, s time da moze
trajatido 6 mjeseci.
Radnik mora na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu
pokazatisvoje struc¢ne iradne sposobnosti.
Poslodavac moze otkazatiugovor o radu uz uvjet nepovoljne ocjene strucnih i radnih
sposobnosti radnika i prije isteka vremena probnog rada navedenog u ugovoru.
Nepovoljnu ocjenu probnog rada radnika poslodavac je duzan dostaviti radniku u
pismenoj formi, alije ne morasire obrazlagati.
U slu€aju otkaza ugovora o radu u probnom roku otkazni rok iznosi sedam dana.

2. Trajanje ugovora o radu

Clanak 10.
Ugovor oradu sklapa se u pravilu na neodredeno vrileme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze il dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je
skloplien na neodredeno vrileme.

Clanak 11.
S radnikom se izuzetho moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrieme za
zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnimrazlozima,
koji su opravdani rokom, izvrsenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja, a narocito kada se radi o:
e sezonskom poslu,
e zamijeniprivremeno nenazocnog radnika,



e vremenskiistvarno ogranicenoj narudzbiili drugom privremenom povecanju
opsega posla,

e priviemenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

e ostvarenju odredenog poslovnogpothvata,

e drugim sluCajevima utvrdenim zakonom.
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivanrazlog koji se u tom ugovoru mora nav esti.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme,
ukljuCujuciiprviugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od fri godine, osim ako
je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekinh
drugih objektivnihrazioga dopusteno zakonom ili kolektivhim ugovorom.
Ogranicenjaiz prethodnog stavka ovoga clanka ne odnosi se na prviugovor oradu
skloplien na odredeno vrieme.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produlienje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim
sliedecim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
Prekid kraciod dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od trigodine iz stavka
4. ovoga Clanka.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolestiili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitho ometa u izvrSenju obvezaizugovora o
radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrsenju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze o svom trosku uputitiradnika na lijecnicki pregled.

Clanak 13.
Prije stupanja radnika na rad, poslodavac odnosno ovlastena osoba poslodavca,
duzan je omoguciti radniku da se upozna s ovim Praviinikom, drugim aktima i
propisima u svez s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zastitom zdravljai sigurnosti naradu.
Pravilnik o radu uvijek mora biti dostupan u prostoru poslodavca.

Clanak 14.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa i popuni radnih mjesta odlucuje direktor
Turistickog ureda.
Radna mjesta popunjavaju se u skladu s Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta TuristiCkog ureda i financijskim planom Turisticke zajednice Opcine
Oprtalj.
Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa donosi direktor TuristiCkog
ureda.
Ugovor o radu u ime poslodavca s radnicima TuristiCkog ureda sklapa direktor.
Ugovor o radu u ime poslodavca s direktorom sklapa predsjednik TZ, temeliem
odluke TuristiCkog vijeca.

3. Ugovor o djelu



Clanak 15.
lzuzetno, poslodavac moze obavljanje odredenih poslova koji se javljaju povremeno
ili neredovito, povjeriti i trecim osobama s kojom nece zasnovati radni odnos (npr.
Informatoriu TIC-evima).
U sluCaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ugovorne strane zakljuCuju poseban
ugovor o djelu u smislu odredbi Zakona o obveznim odnosima.
Prilikom zakljuCenja ugovora u smislu odredbi stavka 1.i2. ovog Clanka poslodavac
je duzan voditi racuna prvenstveno o ekonomskim ili organizacijskim interesima
TuristiCke zajednice.

lll. PRIPRAVNICI
Clanak 16.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoji potreba
za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja te ukoliko
postoje tehniCke i stru€ne mogucnosti za njegovo osposobljavanje.

Clanak 17.
Ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno pripravnicki staz, ukljucujudi i
volonterskirad, fraje ovisno o stupnju struc¢ne spreme i to:

e pripravnik za poslove lll.i V. stupnja ......cceevveeeveeeeneens 6 mjeseci,

e pripravnik za poslove V.i VL stupnja ......ccceveeeveeecneens 9 mjeseci,

e pripravnik za poslove VILiVIIL. stupnja .....c.ccceevveeenveeneee. 12 mjeseci.
Clanak 18.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program strucnog
osposobljavanja pripravnikai osigurati njegovu provedbu.
Na prijedlog mentora pripravnicki staz moze se skratiti ngjvise za polovinu vremena.

Clanak 19.
Nakon zavrsetka pripravnickog staza pripravnik polaze strucni ispit prema sadrzaju
kojije sastavni dio programa osposobljavanja.
Pripravnicki ispit se polaze pred komisiom od 3 Clana koju imenuje uprava
posebnom odlukom.

Clanak 20.
Ako je struCniispit iliradno iskustvo, zakonomiili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mijesta odredenog zanimanja, poslodavac moze
osobu koja je zavriila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za
rad).
Razdoblje struCnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta odredenog zanimanja.
Stru¢no osposobljavanje zarad iz stavka 1. ovoga Clanka moze frajati najduze koliko
traje pripravnicki staz.
Ako Zakonom o radu ili drugim Zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se
stfruCno osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima ovoga i
drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te
prestanku ugovora o radu.
Ugovor o stru€nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



V. RADNO VRIJEME
1. Punoradno vriieme

Clanak 21.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati fjiedno, osim ako ugovorom o radu ne bude
odredeno krace radno vrijeme.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tiedno, odnosno do sto osamdeset
sati godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik
vec¢ prethodno ima skloplien ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu
suglasnost.

2. Nepuno radno vriieme

Clanak 22.
Kada priroda ili opseg posla, odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom
vremenu sklopit ¢e se ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima
na kojima rade radnicis pravom na krace radno vrijeme.
Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrsitelja, svakis nepunim radnim vremenom.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrileme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 23.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjiednog
odmora, najkraceg trajanja godisnjeg odmorai placenog dopust.
Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boZi¢ne blagdane i slicno) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

3. Skraceno radno vriieme

Clanak 24.
Radno vriieme u trajanju kracem od punog radnog vremena (skraceno radno
vrileme) uvest e se po poftrebi, uvazavajuci zakonom propisane uvjete radi zastite
zdravljaradnika na poslovima na kojima uz primjenu svih propisanih mjera zastite na
radu ne bi bilo moguce otkloniti Stetne utjecaije.
Radna mjesta na kojima bi se obavljao rad u skracenom radnom vremenu utvrdit Ce
se posebnom odlukom poslodavca.

4. Prekovremenirad

Clanak 25.
Poslodavac moze uvesti prekovremenirad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsegaradaiu drugim slicnim sluCajevima prijeke potrebe.



Clanak 26.
O potrebi prekovremenog radaradnika je obvezna izvijestitineposredno nadredena
osoba, najkasnije tiedan dana unaprijed.
lznimno od odredbi prethodnog stavka ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe
onemogucava poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku
pisani zahtjev, (u sluCaju kada je prekovremeni rad prijeko potfreban, osobito radi
nastupa elementarne nepogode, dovrsenja procesarada Cije se frajanje nije moglo
predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu stetu, zamjene odsutnog radnika
U procesurada u neprekidnom trajanju i drugim slicnim slu€ajevima) usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremenirad nalozen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset satfi
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluc¢aju ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 27.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti radnicima za koje to Zakon izricito iskljucuje.
Trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohraniroditelj s djetetom do Sest
godina starosti, moze raditi prekovremeno samo uz pisanu izijavu o dobrovoljinom
pristanku na prekovremenirad.

5. Preraspodjelaradnoga vremena

Clanak 28.

Preraspodijelaradnoga vremena moze se uvesti u sliedecim sluCajevima:

e ekonomskih poteskocate s timu svezi poremecaja u procesurada,
sezonskih poslova odnosno prirode djelatnosti,
zastoja u posluizazvanih slu€ajevimaizvan alineje 1,
povecanja obima poslova u odredenom vremenu,
usStede energije,
za dane praznikai drzavnih blagdana,
u sluCajevima prirode odredenih vrsta poslova,
drugim slucajevima kada je to neophodno ili svrsishodno prema ocjeni
poslodavca.
Uvjeti preraspodjele radnog vremena utvrduju se posebnom odlukom koju donosi
poslodavac uz uvjete propisane Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 29.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju fraje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog
radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom frajanja
preraspodijele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim
ugovorom, odnosno sporazumom skloplienimizmedu radnickog vijecaiposlodavca,
poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijelienog radnog vremena s naznakom
poslova i broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vriieme, te takav plan
preraspodijele prethodno dostavitiinspektoru rada.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuCujucii prekovremenirad, ne smije biti duze
od Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga Clanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem fraje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati
duze od Cetrdeset osam satifjedno, aline duze od pedeset Sest sati tjiedno, odnosno
Sezdeset safi tiedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duz od
Cetrdeset osam sati tjedno, ne smie zbog toga frpjeti Stetne posliedice.
Preraspodijeljeno radno vrileme u razdoblju u kojem traje duze od punog ilinepunog
radnog vremena moze frajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom
nije drukcije odredeno, u kojem sluCaju ne moze frajafi duze od Sest mjeseci.
Ugovor o radu na odredeno vrieme za poslove koji se obavljgju u
preraspodijelienom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo
prosjecno radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ilinepunomradnom
vremenu.

6. Rasporedradnoga vremena

Clanak 30.
Tiedno radno vrijeme rasporedeno je u petradnih dana.
Dnevno radno vrijleme u pravilu tfraje osam sati dnevno.
Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom
trajanju po danima, tiednima, odnosno mjesecima.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom
jednog razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog,
odnosno nepunog radnog vremena.
O rasporedu radnog vremena odluCuje poslodavac pisanom odlukom.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze bifi krace od mjesec dana niti duze od jedne godine, fe tijekom tako
utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom
punom ili nepunom radnom vremenu.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi
najvise do pedeset sati, ukljuCujuci prekovremenirad.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditinajvise do
Sezdeset safi tiedno, ako je tako ugovoreno kolektfivnim ugovorom, ukljuCujuci
prekovremenirad.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno Cetrdeset osam sati
tiedno, ukljuCujuci prekovremenirad.
Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao
ukupan fond radnih sati u razdoblju frajanja nejednakog rasporeda, bez ogranicenja
iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka, ali ukupan fond sati, ukljuCujuciiprekovremeni
rad, ne moze biti veci od prosjecnih Cetrdeset pet sati tiedno u razdoblju od Cetiri
mjeseca.
Razdoblje iz prethodnog stavka ovoga clanka moze se kolektivnim ugovorom
ugovoritizarazdoblje od Sest mjeseci.
Tijekom razdoblja frajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored
radnika moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblie nejednakog



rasporedaradnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena,
radno vrieme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno
nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog
utvrdenog razdoblja nalozZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga
radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skloplienog na
odredeno vriiemeradio duze od prosjeCnhog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj safi veci od prosjeCnog ugovorenog punog, odnosno
nepunog radnog vremena smatrat e se prekovremenim radom.

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene sprijecenosti za rad ne uracunavaju se u
razdoblje od cCetiri mjeseca, odnosno sest mjeseci iz prethodnih stavaka ovoga
Clanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje fiedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke
potrebe zaradom radnika.

7. Koristenje radnoga vremena

Clanak 31.
Rad treba tocno zapocetii ne smije se prije vremena zavrsiti.
Nacin koristenja radnog vremena, osobito njegov poceta, zavrsetak koo i
napustanje radnog prostora utvrditi ¢e poslodavac posebnom odlukom.
Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce
mijeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status
rukovodece osobe) ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika i Zakona o radu o
najduzem frajanju fjednog radnog vremena i razdoblju nejednakog radnog
vremena, no¢nom radu, te dnevnom i tfiednom odmoru, ako su s poslodavcem
ugovorilisamostalnost u njihovu odredivanju.
Pod rukovodecim osobliem smatra se radnik koji je ovlasten voditi poslove
poslodavca, samostalno zakljuCivati pravne poslove u ime i za racun poslodavca,
kojem raspored radnog vremena nije moguce unadprijed odrediti i koji o fom

rasporedu samostalno odlucuje.
8. Noc¢nirad

Clanak 32.
Noc¢nirad je rad izmedu 22,00 satii 6,00 sati.
Noc¢ni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanije tri sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijiekom
kalendarske godine radi najmanje trecinu svog vremena u vremenu no¢nog rada.

Poslodavac ne smije odreditinocnirad trudnici, osim ako frudnica takav rad zatrazi i
ako je ovlastenilijecnik ocijenio da nocnirad ne ugrozava njezin zivotili zdravlje, kao
i zivot ili zdravlje djeteta, te roditelju djeteta do 6 (Sest) godina zivota, Zeni starijoj od
55 (pedesetpet) godina i muskarcu starijem od 60 (Sezdeset) godina, osim uz pisanu
suglasnostilina osobni zahtjev.

V.ODMORI| DOPUSTI
1. Stanka



Clanak 33.
Radnik koji radi najmanje sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
od najmanje 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme koristenja stanke u smislu stavka 1. ovog Clanka odreduje poslodavac
posebnom odlukom.

Clanak 34.
Radnicima kojirade na poslovima koji su takve naravi da nema mogucénosti prekida
rada radi koristenja stanke, skratit ce se dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili Ce
pravo na stanke biti osigurano kroz preraspodjelu radnog vremena.
Nacin koristenja stanke za sluCajeve iz prethodnog stavka utvrduje poslodavac
posebnom odlukom.

2. Dnevniodmor

Clanak 35.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
Trajanje dnevnog odmora za svakog djelatnika posebno utvrditi ¢e se ugovorom o
radu.

3. Tiedni odmor

Clanak 36.

Nedjeljaje dan tiednog odmora.

Ako radnik ne moze koristitiodmor u trajanju izstavaka 1. ovoga ¢lanka, moramu se
za svaki radni tiedan omoguciti koristenje zamjenskog tjiednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjiedni odmor nije koristio ili
ga je koristio u kracem frajanju.

lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razlicitim smjenama ili objektivnho
nuznih fehnickih razloga ilizbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na tiedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom
frajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz
Clanka 35.

4. Godisnjiodmor

Clanak 37.
Radnik ima pravo na godisnji odmor u frajanju od minimalno Cetiri tiedna (odnosno
24 radnih dana ukoliko je tjedan 6 dnevni odnosno 20 radna dana ukoliko je tiedan 5
dnevni).

Clanak 38.
U sluCaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 39.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
Zaokonom irazdoblje privremene nesposobnosti za rad.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. ovoga
Clanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.



Radnik koji nije ispunio uvjet za stiecanje prava na godisnjiodmor na nacin propisan
stavkom 1. ovog Clanka, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora, za svaki mjesec frajanja
radnog odnosa.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.
Poslodavac koji je radniku iz prethodnog stavka ovoga cClanka, prije prestanka
radnog odnosa omogucio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog
koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika fraziti vracanje naknade place
isplacene za koristenje godisSnjeg odmora.

Godisnji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom
tiednom rasporedu radnog vremena.

Clanak 40.
Dodatne dane godisnjeg odmora radnik ostvaryje:
a) za radni staz:
e odnavrsenih 1 do navrienih 4 godine - 1 dan,
od 5 do 9 godina- 2 dana,
od 10 do14 godina - 3 dana,
od 15 do 19 godina - 5 dana,
od 20 do 25 godina - 7 dana,
e preko 25godina - 8 dana,
b) slozenost poslova:
e zaradna mjesta VSS -4 danag,
za radna mjesta VSS - 3 dana,
za radna mjesta SSS - 2 dana,
zaradna mjestaNKV - 1 dan,
za radnike kojirade na salteru ina radnom mjestu administratora - 1 dan,
C) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
e roditelju, usvojitelju ili staratelju s jednim djetetom do 15 godina starosti — 1
dan,
e roditelju, usvoijitelju ili staratelju s dvoje ili vise djece do 15 godina starosti — 2
dana,
e roditelju, usvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta bez obzira na ostalu
djecu-3 dana,
e radnikuinvalidu - 3 dana.
Radnik moze maksimalno koristiti do najvise 30 radnih dana godisnjeg odmora.

Clanak 41.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem
drukcije ne dogovori.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnjiodmor, iskoristiti najmanje dva tiedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.
Radnik ne moze prenijetiu sliedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora kako
je to navedenog u prethodnom stavku, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga
odmora.



Iznimno, godisnjiodmor, odnosno dio godisnjeg odmora kojije prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni,
roditeljskii posvaojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 42.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, sfieCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin propisan
odredbom Clanka 41. ovoga Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost zarad, vrsenje duznosti gradana u obraniili drugizakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu
prethodnog stavka.
Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisSnjeg odmora,
poslodavci su duzni omoguciti korisStenje godisnjeg odmora prema njegovom
zahtjevu.

5. Placeni dopust

Clanak 43.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnin dana za vazine
osobne potrebeito za:

e sklapanje braka -5 radnih dana,
rodenje djeteta - 5 radnih dana,
smrti supruznika, roditelja, djetetailiunuka - 7 radnih dana,
smrtiroditelja supruznika, djedovailibaka, brace ilisestara - 3 radna dana,
selidbe u drugo mjesto - 3 radna dana,
selidbe u istome mjestu - 2 radna dana,
elementarne nepogode koje su prouzrocCile teza ostecenja ili unistenja
objekata za stanovanje radnika - 5 radnih dana,
davanja krvi kao dobrovoljni darivatelj - 1 radni dan,
teske bolestiililijecenja clana uze obitelji - 3 radna dana,
za pripremu i polaganje strucnog ispita prvi put — 5 radnih dana,
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima sindikata, obrazovanju za
sindikalne aktivnostiidr. -2 radna dana.
Ako se tijekom kalendarske godine ponovineki od smrinih sluCajevaizstavka 1. ovog
Clanka, radnik ima pravo na opetovano odsustvovanije s rada uz naknadu place.
Ako okolnosti (smrtni slucaqj) nastupe u vrijeme kada radnik koristi godisnji odmor,
radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godisnjiodmor prekida, a
po prestanku koristenja dopusta uz naknadu plac¢e radnik ima pravo nastaviti
koristenje godiSnjeg odmora.

6. Neplaceni dopust

Clanak 44.
Radniku se moze, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta
priroda poslai potrebe poslodavca.
Za vrijeme nepla¢enogdopusta pravaizradnog odnosaili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drukcCije odredeno.



VI. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGINOVCANI I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA
[. Pla¢a za izvrsenirad radnika

Clanak 45.
Za izvrseni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne plac¢e radnog mjesta na kojem radnik radi,
- dodataka na plac¢u po osnoviradnog staza,
- dodataka na placu temeliem posebnih uvjeta,
- uvecanje place zaizuzetne radne rezultate.

L.I. Osnovna pla¢aradnog mjesta

Clanak 46.
Osnovna plac¢a radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni ucCinak, na
poslovima radnog mijesta na kojem radnik radi utvrduje se tako da se vrijednost
utvrdene osnovice mnozi koeficijentom slozenosti utvrdenim za doticno radno mjesto
polazeciod sliedecih kriterija grupa odnosno koeficijenata:

Redni broj Radno mjesto Broj Koeficijent
1. Direktor ] 3.20
2. Strucni suradnik 1 2,00

Osnovicu koja sluzi za obracun osnovne place za svako pojedino radno mjesto uz

primjenu gore navedenih kriterija odreduje poslodavac posebnom odlukom.
[.2. Dodatak na placu po osnoviradnog staza

Clanak 47.
Osnovna pla¢ca povecava se za svaku navrsenu godinu radnog staza za 0,5%.
Pravo na povecanje osnovne place prema stavku 1. ovog Clanka, pripada radniku
za radni staz koji je upisan u radnu knjizicu, uvecan za tekuci radni staz kod
poslodavca.

1.3. Dodatak na plac¢u temeliem posebnih uvjeta

Clanak 48.

U sluCaju kada radnik zbog rasporeda radnoga vremena, potrebe poslaili drugog
razlogaradi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u no¢nom radu,
dvokratno, nedjeljom, prekovremeno ili u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom
rasporedu rada, ima pravo na sliedece povecanje place:

e zarad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 50%,
za prekovremenirad za 50%,
za no¢nirad za 30%,
zarad nedjeljom za 35%,
za vrileme provedeno u pripravnosti (pasivno dezurstvo) za 10 %.
Pod no¢nim radom iz prethodnog stavka smatra se rad izmedu 22 6 sati sliedeceg
dana.
Pravo na uvecanje place iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za sate rada
odredene u posebnim situacijoma.
Ukoliko se rad radnika obavlja uzistodobno prisustvo vise posebnih uvjeta, dodacise
kumuliraju, osim ako je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.



Dodaciiz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuCuju.
1.4. Uvecanje place zaizuzetne radne rezultate

Clanak 49.
Kad radnik posebne iradne zadatke radnog mjesta na kojemradi obavljau opsegu
i kvaliteti koja premasuje uobiCajene rezultate, poslodavac mu moze isplatiti
povecanu placu.
Procjenjivanje radnog doprinosa djelatnika provodi TuristiCko vijece.
Stimulativni dio place utvrduje TuristiCko vijece.

Clanak 50.
Najniza osnovna placa za najjednostavnije poslove dobivena primjenom kriterija u
smislu Clanka 47. — 50. ovog Pravilnika za najjednostavnije poslove i zadatke ne moze
biti niza od najnize osnovne place utvrdene Zakonom odnosno kolektivnim
ugovorom.

2. Naknada place

Clanak 51.
Kada iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom ne radi radnik ima pravo na naknadu plac¢e za razdoblie u kojem nije
radio.

Clanak 52.
Za vrijeme godisnjeg odmora radnikima pravo na naknadu place u visiniplace kao
da je radio.

Clanak 53.
Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, radnik ima pravo na
naknadu place u visini place kao da je radio.

Clanak 54.
Za dane kada koristi pravo na placeni dopust za vazine osobne potrebe u sverzisa
sklapanjem braka, porodom, tezom bolesti ili smréu Clana uze obitelji, radnik ima
pravo na naknadu place u visini place kao da je radio.

Clanak 55.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 80% prosjecne place ostvarene u prethodna trimjeseca.
Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku
kad je na bolovanju zbog profesionalne bolestiili pretrpliene ozllede naradu.
Ozljieda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu
od stana do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih
zadataka (sluzbeni put i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je
prouzrocena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjemikojaje uzrocno vezana uz obavljanje radnih zadataka.



Clanak 56.
Za vrileme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje, radnik ima pravo na
naknadu place u visini place kao da je radio.

3. Rokoviirazdoblje isplate place

Clanak 57.
Placa se isplacuje krajem mjeseca za tekucimjesec.
lzuzetno, ukoliko okolnosti poslovanja koje su izvan utjecaja poslodavca
onemogucuju izvrienje obveze u smislu prethodnog stavka ovog clanak isplata

place izvriiti e se §to je prije moguce prema konkretnim okolnostima i uvjetima
poslovanja.

Clanak 58.
Placa se isplacuje u pravilu jednom mjesecno.

Clanak 59.
Naknada plac¢e koju radniku isplacuje poslodavac, isplacuje se zajedno sa placom.
Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora isplacuje se radniku unaprijed, prije
koristenja godisnjeg odmora, ako drukcije nije odredeno kolektivnim ugovorom ili

sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijecai poslodavca.

4. Drugi novcanii nenovcani primiciradnika
4.1. Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 60.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje i dorucak.
Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoji u inozemstvu, isplacuje
se U iznosu koji je utvrden za korisnike koji se financirgju iz sredstava Drzavnog
proracuna.
Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuci smjestaj u cvrstom objektu nema pravo na
naknadu hotelskog racuna za spavanje. Odgovarajuci smjestaju Evrstom objektu je
smjestaj u zidanomi il drvenom stambenom objektu, kojiispunjava tehnicke uvjete za
stfanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan za smijestaj sluzbenika i
namjestenika, po poftrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i dr.)
Radnik upucen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima
pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga Clanka za cijelo vrijeme trajanja
izobrazbe.
Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije
putovanja u kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.
Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje fraje izmedu 8i 12
sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu
dnevnicu.
Putni troskovi priznaju se radniku u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog
prometa od Oprtlija do mjesta u koje je upucen na sluzbeno putovanje.

4.2. Terenski dodatak



Clanak 61.
Radnik koji obavlja poslove i zadatke za poslodavca izvan mjesta svog stalnog
prebivalista, ali i izvan sjedista poslodavca stieCe pravo na isplatu terenskog
dodatka.
Radniku koji prima terenski dodatak ne pripada naoknada za odvojeni zivot od
obitelji.

Clanak 62.
Ako poslodavac na svoj trosak osigura radniku smjestaji/ili plati froskove prehrane na
terenu, terenski dodatak iz prethodnog Clanka umanijit ¢e se za iznos troskova
smjestajai/iliprehrane.

4.3. Naknada za odvojeni zivot

Clanak 63.
Radnik Cije je mjesto stalnog prebivalista izvan mjesta rada vise od 50 km, stjeCe
pravo naisplatu naknade za odvojenizivot.
Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog
prebivalista, poslodavac nema obvezu isplacivati mu naknadu za odvojeni zivot.

4.4, Otpremnina

Clanak 64.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini njegove 3
prosjecne brutto place.
Prilikom isplate plac¢e, naknade place i otpremnine poslodavac je duzan radniku
uruciti obracun iz kojeg je vidlivo kako je utvrden iznos plac¢e, naknade place i
otpremnine.
Ukoliko poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu
iliih ne isplati u cijelosti, duZzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjelaisplataplace,
naknade place ili ofpremnine radniku uruciti obracun iznosa koje je bio duzan
isplatiti.

4.5. Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu

Clanak 65.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika, odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog
neprekidnog trajanjaradnog odnosa kod poslodavca.
Otpremnina iz stavka 1. ovog Clanka se isplacuje u iznosu od 1/3 prosjecno brutto
place koju je radnik ostvario u posliednja trimjeseca prije prestankaugovor o radu,
za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka, ne moze biti veci od Sest
prosjecnih brutto placa koje je radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora oradu.
Radnik koji je pretrpio ozliedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojem se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na ofpremninu u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao sukladno stavku 2. ovog Clanka, osim ako



je odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima sukladno zakonu.
4.6. Troskovi prijevoza na posao

Clanak 66.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne
prijevozne karte, odnosno ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni
mjesecne odnosno pojedinacne karte. Ako radnik mora sa stanice medumjesnog
javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci se utvrduju u visini froskova
mjesnogimedumjesnog javnog prijevoza.
U slu€aju kada postoji mogucnost koristenja visSe alternativnih sredstava javnog
prijevoza razli¢itih cijena, radnik ima pravo na nadoknadu froskova prijevoza s posla i
na posao U visini cilene one vrste javnog prijevoza koja je najpogodnija za
poslodavca.
Radnik ima pravo na naknadu tfroskova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada,
neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja, odnosno adrese stanovanja, do mjesta
rada. Ako u mjestu nije organiziran mjesni javni prijevoz radnici imaju pravo na
mjesecnu naknadu u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta gdje je organiziran
mjesni javni prilevoz i gdje postoji mogucénost kupnje mijeseCne karte.
Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje se unaprijed, najkasnije
posliednjeg radnog dana u mjesecu za sliedecimjesec.

4.7. Koristenje sluzbenog osobnog automobila

Clanak 67.
Sluzbeni osobni automobil koriste direktor i ostaliradnici.
O koristenju sluzbenog automobila vode se odgovarajuce evidencije te prilazu
racuni za gorivo.

4.8. Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 68.
Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, a temeliem
dostavljenog propisanog obracuna.

4.9. Osiguranje i sistematski preglediradnika

Clanak 69.
Radnici su kolektivno osigurani od posliedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada, kaoi u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
Radnik ima pravo na sufinanciranje programa dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja
do razine srednje police. Radnik ima pravo na sistematski pregled jednom godisnje.

4.10. Solidarna pomo¢

Clanak 70.
Radnik odnosno njegova obiteljima pravo na pomoc u slucaju:



e smrtiradnika kojiizgubi zivot u obavljanju iliu povodu obavljanjarada u visini 3
prosjecne mjesecne place itroSkova pogreba,

e smrti radnika u visini 2 prosjecne mjesecne place i troskova pogreba (pod
troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni froskovi pogreba, ali ngjvise
do visine dvije prosjecne mjesecne place),

e smrti Clana uZze obitelji (supruzinik, dijete, roditelj, ocuh ili maceha) u
maksimalnom iznosu koji ne podlijeze oporezivanju sukladno vazecim
propisima u trenutku svake pojedine isplate,

e nastanka invalidnosti radnika u maksimalnom iznosu koji ne podlijeze
oporezivanju sukladno vazecim propisima u frenutku isplate (ovu mogucnost
radnik moze ostvaritijednom godisnje),

e otklanjanjastetnih posljedica nastalih elementarnom nepogodom na objektu
za stanovanje radnika u maksimalnom iznosu koji ne podlijeze oporezivanju
sukladno vazecim propisima u frenutku svake pojedine isplate,

e bolovanja duzeg od 90 dana neprekidno u maksimalnom iznosu koji ne
podlijeze oporezivanju sukladno vazecim propisima u trenutku isplate (ovu
mogucnost radnik moze ostvaritijednom godisnje).

Pod nastankom invalidnosti podrazumijeva se konacno i nepopravljivo tesko
pogorsanje zdravstvenog stanja koje ima za posliedicu smanjenje zivotnih i radnih
aktivnosti nakon zavrsenog lijecenja utvrdeno konacnim nalazom i mislienjem
nadleznog tijela medicinskog vjestacenja u postupcima ostvarivanja prava iz
invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se reguliraju prava hrvatskin branitelja.
Pod ¢lanom uze obiteljismatraju se: supruznik, roditeljii djieca, odnosno osoba s kojim
radnik zivi u izvanbracnoj zajednici koja je iziednacena s brakom, posvojitelji i
pPOsVOojenici.

4.11. Nagrada ucenicimaistudentima

Clanak 71.
Poslodavac moze sukladno financijskom planu i moguénostima isplatiti nagradu
ucenicimaistudentima za vrijeme prakse u visini:

e za prvu i drugu godinu srednje skole, vise Skole i fakulteta - 15% prosjeCne
osnovne place takvog radnog mjesta kod poslodavca, a najvise 1.200,00
kuna,

e za fre¢u i Cetvrtu godinu srednje skole ili fakulteta - 30% prosjecCne osnovne
place takvogradnog mjesta kod poslodavca, anagjvise 1.600,00 kuna.

4.12. Jubilarne nagrade

Clanak 72.
Radnik ima pravo najubilarnu nagradu za neprekidni radni staz:
e za 5 godinaradnog staza 1.000,00 kn,

za 10 godinaradnog staza 1.500,00 kn,

za 15 godinaradnog staza 2.000.00 kn,

za 20 godinaradnog staza 2.500,00 kn,

za 25 godinaradnog staza 3.000,00 kn,

za 30 i vise godinaradnog staza 3.500.00 kn.

4.13. Prigodni primici



Clanak 73.
Radniku se moze isplatiti prigodna novCana nagrada povodom bozcnih i
novogodisnjin blagdana u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak.
Radniku se v tijeku kalendarske godine moze uruciti i prigodni dar u naravi u visini
maksimalno neoporezivog iznosa, sukladno vazecem Pravilniku o porezu na
dohodak.
Radniku se za novorodeno dijete moze isplatiti iznos u visini maksimalnog iznosa
sukladno vazecem Pravilniku o porezu na dohodak.
Jednom godisnje radniku se moze za dijete do 15 godina starosti osigurati prigodni
dar iliisplatiti novcaniiznos u visini maksimalnog iznosa koji ne podlijeze oporezivanju
u trenutku darivanja odnosno isplate.
Pravo na dar ima radnik za dijete za koje ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanje ¢lana obitelji prema pozitivnim propisima.
Pravo na dar odnosno isplatu iz ovog ¢lankaimaju radnici kojisu u trenutkuisplate u
radnom odnosu i koji su u kalendarskoj godini za koju se isplacuje prigodna nagrada
efektivno radili najmanje sest mjeseci.
Odluku o pravima iz ovog cClanka donosi direktor, a za direktora Predsjednik
Turistickog vijeca.

VII. PRESTANAKUGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 74.

Ugovor oradu prestaje:

e smrcuradnika,

e istekom vremena nakoje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrileme,

e kada radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se
poslodavac iradnik drugacije ne dogovore,
dostavom pravomocnogrjesenja o mirovini zZbog nesposobnosti zarad,
sporazumom radnikai poslodavca,
otkazom,
odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 75.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pismenom obliku i sadrzi
osobito:

e podatke o strankamai njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

e datum prestanka ugovora oradu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor poslodavca,
odnosno osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 76.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac iradnik.
Otkaznirok pocinje te¢iod dana dostave otkaza. U slucaju nemogucnosti dostave ili



nepreuzimanja, otkaz se smatra dostavljenim danom objave na oglasnoj ploci
TuristiCke zajednice Opcine Oprtdalj.

Otkazni rok ne tece za vrijeme frudnoce, koristenja porodnog dopusta, dopusta za
njegu djeteta s tezim smetnjoma u razvoju, koristenja prava na rad u skracenom
radnom vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog dopusta,
privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe te u drugim slucajevima opravdane
nenazocnostiradnika naradu, odredenim ovimiili drugim zakonom.

Otkazni rok teCe za vriieme godisnjeg odmora, pla¢cenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku
oslobodio obveze rada.

3.1. Redovitiotkaz poslodavca

Clanak 77.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok pod uvjetima
utvrdenim Zakonom.

Clanak 78.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, poslodavac je duzan radnika
pismeno upozoritina obveze izradnog odnosai ukazatimu na mogucnost otkaza za
slu€ajnastavka krsenja tih obveza.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjemi iliradom radnika, poslodavac
je duzan omogucitiradniku daiznese svoju obranu.

3.2. Redoviti otkazradnika

Clanak 79.
Radnik moze otkazatiugovor o radu zakljucen na neodredeno vrileme uz propisaniili
ugovoreni otkaznirok ne navodeci za to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz

Clanak 80.
Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu skloplien na
neodredeno vrieme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede
obveze izradnog odnosaili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uzuvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Clanak 81.

Pod osobito teskim povredamaradne obveze podrazumijeva se:

e neizvriavanje, nesavjesno, nemarno ili nepravovremeno izvrsavanje radnih
obvezaq,
odbijanje izvrSavanja poslova bez opravdanog razloga,
falsificiranje sluzbenih i drugihisprava,
ostecenje imovine TuristiCke zajednice,
pribavljanje protupravne imovinske koristinaraduiliu svezis radom.
Osobito teskim povredama radne obveze smatraju se i druga Cinjenja odnosno
propustiradnika u konkretnom slucaju, a prema ocjeni poslodavca.



Clanak 82.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 83.
Prile izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan omogucitiradniku da iznese svoju obranu.

Clanak 84.

U slucajevima redovitog ili izvanrednog otkaza uvjetovanog ponasanjem radnik
iznosi svoju obranu, u obliku pismene izjave, u roku osam dana od dana obavijesti
poslodavca.

Poslodavac moze radi utvrdenja Cinjenica od znacaja za donosenje odluke o
otkazivanju zatraziti i pismene izijave neposrednog rukovoditelja ili radnika koji imaju
saznanja o razlozima koji predstavljoju razlog za izvanredni otkaz, a po poftrebi se
mogu izvestii drugi dokazi.

3.4. Redoviti otkazugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 85.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijieme moze se redovito otkazati ako je takva
mogucnost otkazivanja njime predvidena.

VIIl. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 86.
Radnik moze izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju
direktora Turistickog ureda, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako
to nije u suprotnosti sa poslovima, odnosno ako posebnim zakonom nije drukcije
propisano te ne predstavlja sukob interesaiili prepreku za uredno obavljanje redovitih
zadataka niti steti ugledu poslodavca.
Direktoru Turistickog ureda odobrenje iz stavka 1. ovoga Clanka daje predsjednik
TuristiCke zajednice.
Radnik moze objavljivati struche cClanke i druge autorske tekstove, odnosno
povremeno predavati na seminarimai savjetovanjimaibez odobrenjaizstavka 1.1 2.
ovoga Clanka.

Zabrana otvaranja obrtaili osnivanja pravne osobe

Clanak 87.
Radniku nije dozvolijeno otvaranje obrta ili osnivanje frgovackog drustva ili druge
pravne osobe u podrucju djelatnosti TuristiCke zajednice i TuristiCkog ureda, odnosno
U podrucju djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djelokruga TuristiCke
zajednice i TuristiCkog ureda u kojem je zaposlen.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA IZRADNOG ODNOSA
Clanak 88.

Radnik moze svoja prava iz radnog odnosa ostvarivati pod uvjetima utvrdenim
Zakonom.



X. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu - Povreda radne duznostii
vrste povreda

Clanak 89.
Radnik odgovara za pocinjenu povredu radne duznosti.
Povrede radne duznostimogu bifilake i teske.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 90.
Ako radnik pretrpi stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opcim propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. ZASTITA | SIGURNOSTNA RADU

Clanak 91.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika te u tom smislu
odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada,
primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na radu, i
osposobljavatizarad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na
radu.

Clanak 92.
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utjeCu njegovi postupci na poslu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstvarada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju
koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca
utvrdene mjere.

Xll. DOSTAVLJANJE PODATAKA

Clanak 93.
Radnicisu obvezni poslodavcu dostavitisve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza izradnog odnosa i
podatke : za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem itd.
lzmijenjeni  podaci moraju  se pravodobno  dostaviti  ovlasteno]  osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posliedice tog propusta.

Clanak 94.
Poslodavac ¢e posebno opunomocditi osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, koristitii dostavljati fre¢im osobama.
O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
radniku, poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost TuristiCkog vijeca,
kao i imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im



osobama samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Pogresno  evidenfirani  osobni  podaci moraju se odmah ispravifi.
Osobni podaciza Cije Cuvanje vise ne postoje pravniili stvarni razlozimoraju se brisati
ili na drugi nacin uklonifi.

Xlil. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 95.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o
radu.
U cilju zastite dostojanstva radnika, poslodavac ¢e narocito voditi raCuna pri
donosenju odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izZboru obvezne radne
odjece, nacinu kontrole radnikaiimovine, te priodlucivanju o svim pitanjima uvjeta
rada koji izravno ili neizravno mogu uzrokovati izlozenost radnika razlicitim oblicima
uznemiravanja.
Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se
obavlja.
Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.
Poslodavac je duzan osposobitiradnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu zivotai
zdravljaradnika te sprieCava nastanak nesreca.
Poslodavac moze o svom trosku osigurati svim radnicima sistematske zdravstvene
preglede, urazdobljuiiznosimaiz ovoga Pravilnika.

Clanak 96.
Poslodavac je duzanimenovati osobu koja je osim njega ovlastena primatiirjeSavati
prifuzbe za zastitu dostojanstva radnika. Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovog
Clanka duzna je u roku od Sest dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti
sve pofrebne mijere primjerene pojedinom sluCaju radi sprieCavanja nastavka
uznemiravanjailispolnog uznemiravanja.
Prituzbe radnika podnose se u pisanom obliku. U slucaju usmene prituzbe radnika
imenovana osoba duzna je o iznijetoj usmenoj prituzbi sastaviti zapisnik.
U sluCajevima rjeSavanja prituzbi radnika imenovana osoba je po zaprimlienoj
prituzbi, duzna omoguciti izjagsnjavanje u pisanom obliku ili putem iskaza na zapisnik i
osobi protiv koje je podnesena prituzba. Imenovana osoba moze radi utvrdivanja
Cinjenica od znacaja, zatraziti i pismene iziave odgovornih osoba ili drugih radnika
koji imaju saznanja o uznemiravanju, a po potrebi mogu se izvesti i drugi
odgovarajuci dokazi.
Priikom provodenja radnji u postupku, davanju izjava provjere te ispitivanja,
imenovana osoba mora paziti da ne bude povrijedeno dostojanstvo radnika ili
drugih osoba koje u istom sudjeluju.
Svi podaci koji budu utvrdeni tijekom postupka zastite dostojanstva radnika su tajni.
Radnik moze zahtijevati da pri davanju iziave bude prisutan sindikalni povjerenik,
predstavnik TuristiCkog vijeca ili pravni zastupnik.
Imenovana je osoba obvezna odmah poduzeti potrebne mjere radi sprieCavanja
daljnjeg uznemiravanja radnika. Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisi 0 okolnostima
sluCaja.
Spolno uznemiravanje radnika od osoba koje su mu hijerarhijski nadredene,



predstavlja teSku povredu obveze izugovora o radu.

U odnosu na prikupljanje podatakai Cinjenice, te u odnosu na poduzete predlozene
mjere zastite dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna stititi privatnost i
dostojanstvo sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanjaipostovanja
radnika, nezavisno od njihovog hijerarhijskog polozaja u radnoj sredini. Povreda
odredbi o tajnosti podataka od strane osobe imenovane za primanje i riesavanje
prituzbi radnika predstavlja tesku povredu obveze iz ugovora o radu.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegov o
donosenje.

Clanak 98.
Ovaqj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploci TuristiCke
zajednice Opcine Oprtali.

TURISTICKO VIJECE TURISTICKE ZA JEDNICE OPCINE OPRTALJ

Predsjednik
AleksanderKrt,v.r.

Na temelju Clanka 17. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (Narodne novine broj 152/08) i cClanka 43. Statuta Turisticke zajednice
Opcine Oprtalj (Sluzbene novine Opcine Oprtaljbroj 3/10) TuristiCko vijece Turisticke
zajednice Opcine Oprtalj na 8. sjednici odrzanoj dana 16. kolovoza 2019. godine
donosisliedeci

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU
| SISTEMATIZACIJI POSLOVA | ZADAC’,ZA TURISTICKOG UREDA TURISTICKE
ZAJEDNICE OPCINE OPRTALJ

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Sukladno odredbama cClanka 5. Pravilnika o radu, ovim se Pravilnikom utvrduje
ustrojstvo, radna mjesta, opis poslovaizadaca, broj izvrsitelja na pojedinom radnom

mjestu te uvjetikoji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto.
1. Sistematizacija poslovaizadaca
Clanak 2.

Sistematizacijom poslovaizadaca osigurava se praviina podjelarada te optimalno i
ravnomijerno koristenje rada izvrsitelja naradnom mjestu.



Clanak 3.
Podradnim mjestom podrazumijeva se skup unaprijed odredenih osnovnih poslova i
zadaca kao stalan sadrzajrada jednog ili vise izvriitelja.

Clanak 4.
Pored opcih uvjeta, radnici TuristiCkog ureda TuristiCke zajednice Opcine Oprtal;
moragju ispunjavati uvjete sukladno Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistiCkom uredu TuristiCke zajednice opcine, grada, Zupanije
i Glavhom uredu Hrvatske turistiCke zajednice (Narodne novine broj 23/17172/17).

Clanak 5.
Ispunjavanje uvjeta koje zahtfijeva pojedino radno mijesto dokazuje se
odgovaraju¢im osobnim dokumentima te dokumentima nadleznih tijelailiustanova.

Dokumentiizstavka 1. ovoga ¢lanka moraju biti u izvorniku ili u prijepisu ovjereni kod
javnog bilieznika.

Clanak 6.
U TuristiCkom uredu TuristiCke zajednice Opcine Oprtalj i njegovim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama sistematiziraju se sliedeca radna mjesta:

1. DIREKTOR TURISTICKOG UREDA - broj izvriitelja: 1

Uvjeti:

Sukladno Cl. 1 Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistiCckom uredu TuristiCke zajednice opcine, grada, zupanije i Glavhom uredu
Hrvatske turistiCke zajednice (Narodne novine broj23/17i172/17).

Opis poslova:

e oOrganizira i rukovodi radom i poslovanjem TuristiCkog ureda, a narocito u
izvr§enju zadac¢a odredenih Zakonom i Statutom te godisnjim programom
rada,

e organiziraizvriavanje zadaca Zajednice,

brine se i odgovara za provodenje utvrdenog programa rada i financijskog

plana Zajednice,

zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje uime i za racun Zajednice,

odgovara za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,

odgovara za zakonitost rada Uredai Zojednice,

podnosi TuristiCkom vijecu izvies¢e o svom radu i o radu Ureda najmanje

jednom godisnje te predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Ureda,

potpisuje poslovnu i ostalu dokumentaciju Zajednice,

e koordinira djelovanje svih subjekata koji su neposredno il posredno ukljuceni u
turistiCki promet radi zajednickog dogovaranja, utvrdivanja i provedbe politike
razvoja turizmai obogacivanja turistiCke ponude,

e poti€e, unapreduje i promice specificne prirodne i drustvene vrijednosti koje
Opcinu cCine turistiCki prepoznatljivim i stvara uvjete za njihovo gospodarsko
koristenje,

e uskladuje materijalne i druge uvjete rada Ureda i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni sukladno odlukama, zaklju¢cima i
programu rada zajednice i njenih tijela,

e predlaze ustrojstvoisistematizaciju Uredai ostale akte TuristiCke zajednice,



e odlucCuje o zaposljavanju djelatnika u Uredu i rasporedivanju na odredena
radna mjesta te o prestanku rada i drugim pravima iz radnog odnosa u skladu
sa zakonomiopcim aktima Zajednice,

e odlucuje o placi i nagradama djelatnika u Uredu u okvirima zakonskin i
podzakonskin akata,

e upozorava djelatnike na zakonitost poslovanjai tijela Zajednice na zakonitosti
njihovih odluka,

e odluCuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih
automobila u sluzbene svrhe te o koristenju sredstava reprezentacije i ostalih
sredstava,

e odlucuje o povijeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama, ako ocijeni
potrebui svrsihodnost u cilju izvrsenja zadataka Zajednice,

e kontrolira rad i kvalitetu rada djelatnika te odluCuje o preraspodijeli radnog
vremena i pofrebi prekovremenog rada na temelju pismeno obrazlozeninh
zahtjeva,

e pofiCe provodenje aktivnosti na podizanju kvalitete ljudskin potencijala u
uredu,

e sudjeluje u stvaranju marketinskin planova i strategija razvoja turizma u
destinaciji, na podrucju Zupanije i na nacionalnoj razini,

e predlaze dugorocnu koncepcijuistrategiju turistickog marketinga,

e utvrduje, provodiinadzre programe promocije od interesa za turizam grada i
donosi odgovarajuce smjernice sukladno smjernicama Skupstine, godisnjem
programu rada i financijskom planu Zajednice,

e poficeisudjeluje u kreiranju promotivnog materijala destinacije,

e poduzima mjere i aktivnosti za razvitak turizma u gradu, kao i za ravhomjeran
razvitak svih turistiCkin naselja,

e pofice i sudjeluje u izradi programa te koordinira organiziranje kulturno-
umjetnickih, zabavnih i sportskih priredbi i drugih manifestacija od vaznosti za
cijeligrad,

e radi na ocuvanju i pravilinoj turistickoj valorizaciji prirodnih ljepota, povijesnih

spomenika, kulturne bastine, folklora i sl. te na unapredenju opcih uvjeta

boravka turista na podrucju Opcine,

potice inicijative i projekte partnera u destinaciji,

potiCe suradnju izmedu javnogi privatnog sektora,

analizira polozaj destinacije na domacem i medunarodnom trzistu,

sudjeluje u upravljanju destinacijom irazvijanju brandova u destinaciji,

potiCe medunarodnu suradnju fe ukljuCenje Zajednice u medunarodna

turistiCka udruzenja,

poftice i aktivno sudjeluje u razvijanju novih turistickih proizvoda,

e aktivno medijski promice destinaciju,

e suraduje s Opcine, mjesnim odborima te institucijoma i Clanovima Zajednice,
nastojeci postici sinergiju u svim pitanjima znacajnima za razvoj turizma,

e oObavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktima Zajednice i odlukama

njenih tijela.

2. STRUCNISURADNIK — ADMINISTRATOR - broj izvriitelja: 1

Uvjeti:
Sukladno Cl. 4. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickom uredu Turisticke zajednice opcine, grada, zupanije i Glavnom uredu



Hrvatske turistiCke zajednice (Narodne novine broj23/17172/17).

Opis poslova:

e priprema sjednice tijela TZ Oprtalj (Skupstine, Turistickog vijeca, Nadzornog
odbora)i drugih radnih sastanaka,

e oObavljaposlove u pripremi materijala, prijedloga i mislienja koje daje turisticki
ured,

e vodizapisnike sasjednica tijela Zajednice, pratiizvrsenja zakljucaka s odrzanih
sjednica, koordinira sjednice tijela Zajednice,

e oObavlja poslove priiemai otpreme poste, prijepisa i umnozavanja te poslove
cuvanja arhive, osim financijsko-racunovodstvene dokumentacije,

e oObavlja poslove uredskog poslovanja (primanje i pregled akata, dostava
akata u rad, administrativno-tehnicka obrada akata, otprema, razvodenje i
arhiviranje),

e zaduzeni je delatnik za pismohranu s polozenim ispitom o stru¢noj
osposoblienosti djelatnika u pismohranama za zadatke i poslove zastite
arhivskog iregistraturnog gradivaizvan arhiva,
sudjeluje u pripremii organizacijimanifestacija vaznih za cijelu Opcinu Oprtalj,
azuriranje internetske stranice te drustvene mreze,
sudjeluje u organiziranju konferencije za tisak
vodipress clipping
pruza turisticke informacije, obavlja poslove prijave i odjave gostiju,
priprema analize, statistiCkaizvjeS¢ai druge materijale za potrelbe Ministarstva
turiza, sustava turistickih zajednica, Opcine Oprtalj te tijela Zajednice,

e prikuplja, obraduje i pruza informacije u cilju poticanjai promidzbe turizma na
podrucju Zajednice,

e prikuplja i azurira podatke o furistickoj ponudi, smjestajnim i ugostiteljskim
kapacitetima te svim informacijama potrebnima za boravak i putovanje
turista najmanje svaka 4 mjeseca,

e odgovarazazakonito poslovanje u okviru svojeg djelokruga rada,

e oObavljaidruge poslove po nalogu direktora Uredai viseg stru¢nog suradnika
za financijske i raCunovodstvene poslove u skladu s potrebama Zajednice.

Clanak 7.

Sukladno odredbama Zakona o radu, radnik je po nalogu poslodavca duzan
obavljati i druge poslove izvan onih navedenih u prethodnome cZlanku ove
sistematizacije.

Kada se radi o obavljanju drugih poslova u smislu prethodnoga stavka ovoga clanka
u kracem vremenskom razdoblju, odluka moze biti donesena usmenim nalogom, a
ukoliko se radniku nalaze obavljanje drugih poslova u duzem razdoblju, poslodavac
je duzan radniku dostaviti nalog u pismenom obliku.

Pod kracim razdobliem smatra se obavljanje drugih poslova u frajanju do deset
radnih dana.

Clanak 8.
Prema cClanku 48. Pravilnika o radu TZO Oprtalj radniku se moze isplatiti placa
povecana za stimulativni dio, $to se regulira posebnom odlukom direktora TuristiCkog
ureda TuristiCke zajednice Opcine Oprtali.

Il. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 9.
Radno mijesto direktora Turistickog ureda TuristiCcke zajednice Opcine Oprtalj
popunjava se putem javnog natjecaja sukladno odredbama Clanka 17. stavka 1.
toCke 6. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog furizmma (Narodne
novine 152/08).

Clanak 10.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin na koji je donesen i sam
Pravilnik.

Clanak 11.
Za sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju
odredbe Zaokona o radu.

Clanak 12.
Ovaqj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploci TuristiCke
zajednice Opcine Oprtali.

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o djelokrugu, unutarnjem
ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turistickog ureda TuristiCke
zajednice Opcine Oprtaljod dana 13. rujna 2017. godine.

TURISTICKO VIJECE TURISTICKE ZA JEDNICE OPCINE OPRTALJ

Predsjednik
AleksanderKrt,v.r.

SKUPSTINA TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE OPRTALJ

Temelijem Clanka 15. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizmma (Narodne novine broj 152/08) i Clanka 22. Statuta TuristiCke zajednice
Opcine Oprtalj (Sluzbene novine Opcine Oprtalj broj3/10), Skupstina Turisticke
zajednice Opcine Oprtalj na svojoj 9. siednici odrzanojdana 27. studenog
2019. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju l. Izmjena i dopuna Financijskog plana
Turisticke zajednice Opc¢ine Oprtalj za 2019. godinu

Clanak 1.
Usvajaju se I. Izmjene i dopune Financijskog plana Turisticke zajednice Opcine
Oprtalj za 2019. godinu.

Clanak2.
l. Izmjene i dopune Financijskog plana Turisticke zajednice Opcine Oprtalj za
2019. godinu sastavni su dio ove Odluke.



Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit Ce se u Sluzbenim

novinama Opcine Oprtal;.

Klasa: 000-01/19-03/02
Urbroj: 2105-02/19-01-2
Oprtalj, 27. studenog 2019. godine

SKUPSTINA TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE OPRTALJ

Predsjednik:

Aleksander Krt,v.r.

l. zmjene i dopune Financijskog plana TuristiCke zajednice Opcine

Oprtal]
za 2019.godinu
PLAN 2019.
RB PRIHODI PO VRSTAMA PLAN 2019. 1. REBALANS
1. Prihodi od boravisne pristojbe 114.750,00 16.250,00 131.000,00
2 Prihodi od turisti¢ke ¢lanarine 14.500,00 0,00 14.500,00
. Prihodi iz proracuna opéine/grada/drzavnog 170.000,00 32.500,00 202.500,00
3.1. za programske aktivnosti 125.000,00 32.500,00 157.500,00
3.2. za funkcioniranje turistickog ureda 45.000,00 0,00 45.000,00
4. Prihodi od drugih aktivnosti 7.000,00 -4.000,00 3.000,00
5. Prijenos prihoda prethodne godine (ukoliko je isti ostvaren) 0,00 0,00 0,00
6. Ostali nespomenuti prihodi 7.500,00 -2.000,00 5.500,00
SVEUKUPNO PRIHODI 313.750,00 42.750,00 356.500,00
PLAN 2019.
RB RASHODI PO VRSTAMA PLAN 2019. 1. REBALANS
1. ADMINISTRATIVNI RASHODI 116.500,00 4.000,00 120.500,00
1. Rashodi za radnike 106.000,00 4.000,00 110.000,00
2. Rashodi ureda 7.000,00 0,00 7.000,00
2.1. Turisticki ured 6.500,00 0,00 6.500,00
2.2. Muzej Parenzana 500,00 0,00 500,00
3. Ostalo 3.500,00 0,00 3.500,00
1. DIZAJN VRIJEDNOSTI 118.300,00 22.815,00 141.115,00
1. Manifestacije 93.300,00 34.665,00 127.965,00
1.1. Kulturno-zabavne 84.000,00 28.500,00 112.500,00
1.1.1. Festival vatre 7.000,00 11.500,00 18.500,00
1.1.2. Alpe Adria Oberkrainer fest 10.000,00 -10.000,00 0,00
1.1.3. Medunarodni susret harmonikasa 5.000,00 7.000,00 12.000,00
1.1.4. Kestenijada 45.000,00 20.000,00 65.000,00
1.1.5. Tuber(food)fest 17.000,00 0,00 17.000,00
1.2. Ostale manifestacije: 2.000,00 -1.000,00 1.000,00
1.2.1. Antiques - sajam antikviteta 1.000,00 -1.000,00 0,00
1.2.2. Docek Djeda Mraza 1.000,00 0,00 1.000,00




1.3. | Potpore manifestacijama 7.300,00 7.165,00 14.465,00
1.3.1. Istarsko proljece 3.500,00 -3.500,00 0,00
1.3.2. Zelena Cistka 0,00 160,00 160,00
1.3.3. Krizni put u Istarskim Toplicama 0,00 5.355,00 5.355,00
1.3.4. Maskare 2.000,00 300,00 2.300,00
1.3.5. Dje¢ja karnevalska povorka 300,00 -150,00 150,00
1.3.6. Maskenbal Livade 0,00 1.000,00 1.000,00
1.3.7. Bobolo fest 0,00 3.500,00 3.500,00
1.3.8. Buzetski dani 2018 /2019 1.500,00 500,00 2.000,00

2. Novi proizvodi 25.000,00 -11.850,00 13.150,00

2.1 Foto okvir 25.000,00 -25.000,00 0,00

2.2. Vidikovac 0,00 13.150,00 13.150,00

Il. KOMUNIKACIJA VRIJEDNOSTI 22.750,00 -1.750,00 21.000,00

1. Online komunikacije 1.000,00 0,00 1.000,00

1.1. Internet oglasavanje 1.000,00 0,00 1.000,00

2. Offline komunikacije 14.250,00 -14.250,00 0,00

2.1. | Oglasavanje u promotivhim kampanjama javnog i privatnog sektora 5.000,00 -5.000,00 0,00

2.2. | Opce oglasavanje (Oglasavanje u tisku, TV oglasavanje...) 1.250,00 -1.250,00 0,00

2.3. Brosure i ostali tiskani materijali 8.000,00 - 8.000,00 0,00
2.3.1. | Brosura 5.000,00 -5.000,00 0,00
2.3.2. | Bike karta 3.000,00 -3.000,00 0,00

3. Info table 3.500,00 11.500,00 15.000,00
4, Smeda signalizacija 4.000,00 0,00 4.000,00
V. DISTRIBUCIJA | PRODAJA VRIJEDNOSTI 7.500,00 0,00 7.500,00
1. Sajmovi 7.500,00 0,00 7.500,00
V. INTERNI MARKETING 7.000,00 -2.500,00 4.500,00
1. Edukacija (zaposleni, subjekti javnog i privatnog sektora) 7.000,00 -2.500,00 4.500,00
VI. MARKETINSKA INFRASTRUKTURA 1.000,00 0 1.000,00
1. Banka fotografija i priprema u izdavastvu 1.000,00 0 1.000,00
VII. | OSTALO 0,00 4.600,00 4.600,00
1. Amortizacija 0,00 4.600,00 4.600,00
VIIl. | TRANSFER BORAVISNE PRISTOJBE OPCINI/GRADU (30%) 34.200,00 6.525,00 40.725,00
1. BP 2018. 0,00 1.725,00 1.725,00
2. BP 2019. 34.200,00 4.800,00 39.000,00
IX. PRIJENOS RASHODA PRETHODNE GODINE 6.000,00 8.748,00 14.748,00
SVEUKUPNO RASHODI 313.250,00 42.438,00 355.688,00
PRIJENOS VISKA U IDUCU GODINU - POKRIVANJE MANJKA U IDUCOJ 500,00 312,00 812,00

GODINI (SVEUKUPNI PRIHODI UMANJENI ZA SVEUKUPNE RASHODE)




Temeliem Clanka 15. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (Narodne novine broj 152/08) i Clanka 22. Statuta Turisticke zajednice
Opcine Oprtalj (Sluzbene novine Opcine Oprtalj broj 3/10), Skupstina Turisticke
zajednice Opcine Oprtalj na svojoj 9. sjednici odrzanoj dana 27. studenog
2019. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Programaradai Financijskog plana
Turisticke zajednice Opcine Oprtalj za 2020. godinu

Clanak 1.
Usvaja se Program rada i Financijski plan Turisticke zajednice Opcine Oprtal;
za 2020. godinu.

Clanak 2.
Programrada i Financijski plan za 2020. godinu sastavni su dio ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit Ce se u Sluzbenim
novinama Opcine Oprtal.

Klasa: 000-01/19-03/02
Urbroj: 2105-02/19-01-3

Oprtalj, 27. studenog 2019. godine

SKUPSTINA TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE OPRTALJ
Predsjednik:

Aleksander Krt,v.r.
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uvoD

TuristiCki promet u prvih devet mjeseci 2019. godine ukazuje na to kako ce u
Hrvatskoj i ova godina biti rekordna turisticka godina. Prema podacima Hrvatske
turistiCke zajednice i sustava eVisitor tijekom razdoblja sijecanj — rujan 2019. godine
sveukupni broj dolazaka porastao je za 4,5% te je iznosio 18.792.461 dolazak, dok je
brojnocenja porastao za 1,99%, 1j. zabiliezeno je 102.900.601 nocenje.

Tijekom razdoblja sijecanj - rujan, glavnina turistickog prometa registrirana je u
komercijalnim smjestajnim objektima (85%), dok je promet u nautickom segmentu
iznosio 3%. Nekomercijalni smjestajni kapaciteti u ukupnom prometu sudjeluju s
udjelom od 12%. U strukturi komercijalnog smjestaja, tijekom razdoblja sijecanj —rujan
dominira promet u obiteljskom smjestaju (44%), a potom slijedi smjestaj u hotelima
(26%).

Gledajuci ukupne pokazatelje za razdoblje siiecanj - rujan, rast bilieze sve Zupanije.
Najveci rast biliezi konfinent te Grad Zagreb i Zadarska Zupanija $to ukazuje na
izuzetan angazman svih dionika u turizmu Hrvatske.

U apsolutnim brojkama najveci broj nocenja u nacionalnim okvirima tijekom prvih
devet mjeseci 2019. godine ponovo je ostvarila Istra (26,9%), a potom Splitsko-
dalmatinska zZupanija (18,93%), Kvarner (17,93%), Zadarska zupanija (14,1%) pa
Dubrovacko-neretvanska zupanija (8,16%).

Spojem obalnog i kontinentalnog krajobraza uz kulturnu i eno-gastronomsku ponudu
te Siroku paletu dogadaja tijekom cijele godine Istra posjetiteljima nudi zabavu i
aktivniodmor, stoga ne cudida je Istra najznacajnija turistiCka regija u zemlii.



TURISTICKI PROMET01.01.-30.09.2019.

Na lokalnoj razini turistiCki se promet polako priblizava pozitivnom trendu porasta
broja dolazaka i noc¢enja koji bilieze sve regije Republike Hrvatske. Ukupni turistiCki
promet biliezirast od 15,88% u dolascima te blagi pad od 2,13% u no¢enjima. Cak je i
kiSoviti svibanj donio odlicne rezultate. Zabiljezen je rast od 28,16% u dolascima te rast
od 2,68% u nocenjima, usprkos Cinjenici $to je u ostatku zemlje tijekom svibnja doslo
do odredenog usporavanja turistickog prometa zbog rasporeda blagdana i
nepovoljnih vremenskih prilika.

U rujnu 2019. godine na podrucju Opcine Oprtalj raspolagalo se sa 858 kreveta od
Cega 418 kreveta pripada hotelu Ljeciliste Istarske Toplice dok je 440 kreveta
smjesteno u 98 objekata od Cega se 51 objekt s 288 kreveta koristi u komercijalne
svrhe, a 47 objekata u nekomercijalne svrhe (152 kreveta).

Tijiekom godine primijecen je trend promjene perioda pruzanja usluge - sve veci broj
komercijalnih obveznika zbog raznih nameta mijenja period pruzanja usluge od
cjelogodisnjeg na sezonski. Isto Ce rezultirati sve vec¢om sezonalnos¢u koja je na
podruCju vec vrlo izrazena kod boravka stranih gostiju. Jedan od nacina
ublazavanja tog tfrenda svakako bi bila diversifikacija furistiCkog smjestaja, pogotovo
onog privatnog. Primjerice, na podrucju Opcine Oprtalj ne postoji niti jedan kamp
koji bi u razdoblju pred i posezone promovirao aktivan odmor, izletnicki, sportski ili
ruralni furizam.

Prema podacima sustava eVisitor, u razdoblju od sijecnja do rujna 2019. godine
ostvareno je 12.084 dolazaka (32,37% domaci gosti; 67,63% strani gosti) i 42.575
nocenja (38,85% domaci gosti; 61,15% strani gosti) Sto predstavlja rast od 15,88% u
dolascima i blagi pad od 2,13% u nocenjima u odnosu na isto razdoblje u 2018.
godini.
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Graf 1. Pregled dolazaka i no¢enja turista u razdoblju
od 01.01. - 30.09.2017. do 01.01. — 30.09.2019.



Broj dolazaka stranih turista biljezi rast u posliednjim godinama u odnosu na
broj dolazaka domacih turista. Do rujna 2019. godine zabiliezeno je 3.912 dolazaka
domacih turista te 8.172 dolazaka stranih turista. Najveci broj stranih turista je na
podrucju boravio za vrijeme glavne sezone. Ostvaren je i znacajan broj dolazaka
stranih turista u svibnju, usprkos izrazito nepovoljnim vremenskim prilikama s rekordnim
koliCinama oborina. S druge strane, domaci turisti su ostvarili vedi broj dolazakaizvan
glavne sezone, urazdoblju predsezone.
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Graf 2. Pregled dolazaka turista u razdoblju od 01.01. —30.09.2017. do 01.01. — 30.09.2019.
— usporedba domacdi i strani turisti

Stanje kod broja ostvarenih noc¢enja u prvin devet mjesecislicnoje onome s brojem
dolazaka. Vidljiv je rast broja noc¢enja stranih turista alii pad broja no¢cenja domacih
turista. Domaci turisti najveci broj nocenja ostvarili su u veljaci kada je 99,59%
domacih turista boravilo u hotelu Ljeciliste Istarske Toplice. Strani turisti su najvecibroj
nocenja ostvarili u kolovozu kada je 56,27% nocenja stranin turista ostvareno u
objektima privatnog smjestaja.
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Graf 3. Pregled nocenja turista u razdoblju od 01.01. — 30.09.2017. do 01.01. - 30.09.2019.
— usporedba domacdi i strani turisti



Domace ftrziste udjelom dominira u ukupnom prometu razdoblja sijecanj — rujan
(nocenja), a potom slijede frzista Njemacke, ltalije, Slovenije, Austrije i Koreje.

Najvecli porast dolazaka u usporedbi s 2018. godinom bilieze trzista Kosova,
Makedonije i Brazila, dok najveci porast nocenja bilieze trzista Makedonije, Islanda i
Kosova. S druge strane, bilieZi se najveci pad trzista Svedske (34,62% u dolascima i
55,32% u nocenjima)i SAD (28,89% u dolascimai 45,87% u nocenjimal).
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Graf 4. Pregled nocenja turista u 2019. godini — po zemljama

Ukupno gledano, 29,93% turistiCkih no¢enja u 2019. godini ostvareno je temeliem
prometa u organizranom segmentu, dok je 70,07% individualni promet. Najvise
nocenja u individualnom segmentu domacih turista ostvaren je u tfravnju (1.552), a
kod stranih turista u kolovozu (5.627), dok je najvise nocenja putem agencijskin
aranZmana kod domacih turista ostvareno u veljaci (1.499) te kod stranih turista u
kolovozu (2.356).
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Graf 5. Pregled nocenja turista u 2019. godini — po organizaciji dolaska



CILJEVI U 2020. GODINI

TuristiCka zajednica Opcine Oprtalj svoje ce djelovanje usmijeriti na realizaciju
zajednickih ciljeva turistickin zajednica:

e razvoj i marketing destinacije kroz koordiniranje kljucnih aktivnosti turistickog
razvoja (planiranje, razvoj fturistiCkin proizvoda u destinaciji, financiranje,
donosenje i provedba odluka), u skladu s dokumentima kojima se definira
nacionalna strategija razvoja turizma,

e osiguravanje cjelovitije zastuplienosti specificnih lokalnih / regionalnih interesa
krozjacanje lokalne / regionalne inicijative i povezivanje dionika nalokalnom
/ regionalnom nivou radi stvaranja medunarodno konkurentnih turistickinh
proizvoda,

e poboljSanje uvjeta boravka turista u destinaciji te razvijanje svijestio vaznosti i
gospodarskim, drustvenim i drugim ucincima turizma, kao i potrebii vaznosti
ocCuvanjaiunaprjiedenja svih elemenata turisticke resursne osnove odredene
destinacije, a osobito zastite okolisa, kao i prirodne i kulturne bastine sukladno
nacelima odrzivog razvoja.

Obzirom da dana 01. silecnja 2020. godine na snagu stupa novi Zakon o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19) TuristiCka zajednica Opcine
Oprtalj ¢e sukladno ¢&l. 71. navedenog Zakona u 2020. godini uskladivati svoje
ustrojstvo i akte s odredbama navedenog Zakona. Takoder, svoje ¢e aktfivnosti
sukladno ¢l. 32. prilagoditi novim zada¢ama kao lokalna destinacijska menadzment

organizacija kako slijedi:

1. Razvoj proizvoda

1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi klju¢nih investicijskih projekata javnog

sektoraikljucnih projekata podizanja konkurentnosti destinacije,

1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora u
destinaciji,

1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata ponude u pakete i
proizvode — inkubatoriinovativnih destinacijskin dozivljajai proizvoda,

1.4. razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za
individualne i grupne goste,

1.5. razvoj ostalih elemenata turisticke ponude s fokusom na cjelogodisnju
ponudu destinacije,

1.6. pracenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom lokalne
samouprave i drugim subjektima javnog ili privatnog sektora, na natjecCaje za
razvoj javne turisticke ponude i infrastrukture kroz sufinanciranje iz nacionalnih
izvora, fondova Europske unije i ostalih izvora financiranja,

1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji,
1.8. strateSko i operativno planiranje razvoja turizmaiili proizvoda na destinacijskoj

razini te po potrebi organizacija sustava upravljanja posjetiteljima,
1.9. sudjelovanje u izradi strateskih i razvojninh planova turizma na podrucju
destinacije,

1.10. upravljanje javnom turistickom infrastrukturom,
1.11. sudjelovanje u provodenju strateskih marketinskih projekata koje je definirala



Hrvatska turistiCka zajednica.

2. Informacije iistrazivanja

2.1. izrada i distribucija informativnin materijala,

2.2. stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrzaja na mreznim stranicama
destinacije i profilima drustvenih mreza,

2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turistickim informativnim centrima (ako
postoje/ima potrebe za njima),

2.4. suradnja sa subjektima javnogi privatnog sektora u destinacijiradi podizanja
kvalitete turistiCkog iskustva, funkcioniranja, dostupnostiikvalitete javnih usluga,
servisa i komunalnih sluzbina podrucju turistiCke destinacije,

2.5. planiranje, izrada, postavljanje i odrzavanje sustava turisticke signalizacije,
samostalno i/ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave,

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim
turistiCkim informacijskim sustavima sukladno uputama regionalne turisticke
zajednice i Hrvatske turistiCke zajednice kao $to su: jedinstveni turistiCki
informacijski portal te evidencija posjetiteljaisvih oblika turistiCke ponude.

3. Distribucija

3.1. koordiniranje s regionalnom turistickom zajednicom u provedbi operativnih
marketinskih aktivnosti,

3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turistickoj ponudi na podrucju
destinacije u regionalnu turisticku zajednicu i Hrvatsku turisticku zajednicu,

3.3. priprema destinacijskih  marketinskin materijala sukladno definiranim
standardima i upucivanje na uskladivanje i odobrenje u regionalnu turisticku
zajednicu,

3.4. pruzanje podrske u organizaciji studijskin putovanja novinara i predstavnika
organizatora putovanja u suradnji s regionalnom turistickom zajednicom te u
suradnji s Hrvatskom turistickom zajednicom,

3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih ovim Zakonom il drugim propisom.

lzmedu ostalog, suradivat ¢e s Opcinom Oprtalju sliedecim aktivnostima:

e dogovaranju zajednickog koristenja sredstava turistiCke pristojoe koja se
doznacuju Opciniza poboljSanje uvjeta boravka turista,

e izradi planovarazvoja turizmma Opcine Oprtalj,

e praceniju turistickog prometa te prijavaiodjava furista,

e odluCivanju o radnom vremenu ugostiteljskin objekata sukladno posebnim
propisima koji ureduju ugostiteljsku djelatnost,

e komunikaciji drugih pitanja vezanih uz razvoj turizma.

U TuristiCkom uredu ¢e se obavljati struCni i administrativni poslovi vezani za zadace
turistiCke zajednice sukladno Zakonu, a do izbora direktora istu ¢e zastupati
predsjednik TZO Oprtalj.



Program rada TuristiCke zajednice Opcine Oprtaljza 2020. godinu

TuristiCka zajednica Opcine Oprtalj obvezna je financijska sredstva koristiti sukladno
Programu rada koji sadrzi sve pojedinacno utvrdene planirane zadatke i potrebna
financijska sredstva za njihovo izvrsenje.

Program rada i Financijski plan za 2020. godinu izradeni su na temelju:
o ostvarenihrezultataiaktivnostiu 2019. godinii ranijih goding,
o iskustavaiaktivnosti u prethodnoj godini,
o stanja, strukture i ocjene raspolozivin smjestajnih kapaciteta,
o poztivnih propisa Republike Hrvatske te propisa koji stupaju nasnagu tijekom
2020. godine.

Program rada za 2020. godinu sadrzi procjenu plana prinodai rashoda TZO Oprtaljza
2020. godinu.

1. Prihodi od turisticke pristojbe

TuristiCka pristojoa je prihod turistickih zajednica koji turistiCke zajednice koriste za
izvrsavanije svojin zadacaiza svoje poslovanje sukladno godisnjem programu rada i
financijskom planu.

Plan je temeljen na podacima o ostvarenim noc¢enjima na podrucju Opcine Oprtalj
u prvih devet mjeseci 2019. godine, procjeni ostvarenja broja nocenja do kraja
godine te postoje¢em broju krevetaipomocnih kreveta u domacinstvuina OPG-u,
a sukladno Zakonu o turistickoj pristojbi (NN 52/19) i Odluci Skupstine Istarske zupanije
o visini turistiCke pristojoe po osobi i nocenju i visini godisnjeg pausalnog iznosa
turistiCke pristojbe za opcine i gradove na podrucju Istarske Zupanije za 2020. godinu.
Planiran je neto prihod od 450.000,00 kn.

2. Prinodiod turisticke Clanarine

Clanarina je prihod turistickin zajednica, a rasporeduje se sukladno odredbama
novog Zakona o ¢lanarinama u furistiCkim zajednicama (NN 52/19). Visina Clanarine
koju placa pravnai fizicka osoba ovisi o skupini u koju je razvrstana djelatnost kojom
se pravna ili fizicka osoba bavi te o pripadajucoj stopi za obracun i placanje
Clanarine, bez raspodijele stope za obracun sukladno turistickom razredu u kojem
pravnailifizi€ka osobaima sjediste stoga se ocekuje povecanje prinoda od turistiCke
pristojbe. Planirani prihod je 16.000,00 kn.

3. Prihodiiz proracuna opcine / zupanije / drzave
3.1. za programske aktivnosti
TZO Oprtalj ce se i u 2020. godini javitina NatjeCaqj za financiranje programa i
projekata udruga iz Proracuna Opcine Oprtalj za 2020. godinu. Ocekuje se i
potpora Upravnog odjela za turizam Istarske zupanije iz programa poticanja
turistiCkin manifestacija.
Stupanjem na snagu novog Zakona o turistickim zajednicama i promicanju



hrvatskog turizma (NN 52/19) provodenje javnih nafjecaja za dodjelu
potpora za manifestacije lokalnog znacenja, potpora turistickim
zajednicama na turistiCki nedovoljno razvienim podrujima te potpora
projektima turistiCkin inicijativai proizvoda na turisticki nedovoljno razvijenim
podrucjima u Zupaniji / regiji provodit Ce TuristiCka zajednica Istarske zupanije
stoga ¢e TZO Oprtalj svoje projekte prijavijivati na javne pozive koje Ce
tiekom godine objavljivati TZIZ. Planirani prihod iz proracuna opdine /
Zupanije / drzave je 115.000,00 kn.

3.2. za funkcioniranje turistickog ureda
Predvidena su sredstva iz proraCuna Opcine Oprtalj za funkcioniranje
Turistickog ureda u iznosu od 45.000,00 kn.

4. Prihodiod drugih aktivnosti
U planu je tfiskanje nove brosure u kojoj ¢e se moci oglasavati svi privredni subjekfi

turistiCkog sektora. Od strane privrednih subjekata se ocekuje i refundacija dijela
troskovaizrade turisticke signalizacije. Planirani prihod je 5.000,00 kn.

5. Ostali nespomenuti prinodi

Ocekuje se odredeni iznos sponzorstva i donacija za realizaciju manifestacija kao i
prihod od naknade za izlagacka mjesta na manifestacijoma. Planirani prihod je
5.500,00 kn.

I. ADMINISTRATIVNI RASHODI

1. Rashodiza radnike

U ovu stavku uklju¢ena je bruto plac¢a jednog zaposlenika u Turistickom uredu,
doprinosi na placu i ostalirashodi (nagrade, darovi, pomoci, ofpremnineisl.) u iznosu
od 145.000,00 kn.

2. Rashodiureda

TuristiCki ured

U ove tfroskove ukljuceni su materijalni izdaci (materijal, energija, strucna
literatura, sluzbena putovanja i naknade troskova zaposlenima te ostali
nespomenuti materijal), izdaci za usluge (troskovi telefona, telefaxa i
postanski froSkovi, usluge odrzavanja, usluge najma, usluge studenata i
ucCenika, infelektualne i osobne usluge, komunalne usluge, ostali vanjski
izdaci) te nematerijalniizdaci (kamate, platni prometibankovne naknade te
ostali financijskirashodi). Planirana sredstva: 6.500,00 kn.

Muzej Parenzana

Rashodi planirani za Muzej Parenzana odnose se na rashode za materijal i
sredstva za Ciscenje i odrzavanje obzirom da se naknada za rad informatora
U muzeju isplacuje iz opcinskog proracuna. Planirani rashodiiznose 500,00 kn.

3. Ostalo
Planiraju se rashodi za premije osiguranja, reprezentaciju i ostale nespomenute
izdatke (objave natjecaja, osmrtniceisl.). Planirano: 4.000,00 kn.



Il. DIZAJN VRIJEDNOSTI

1. Manifestacije

Jedna od zadaca turistiCke zajednice jest razvoj dogadanja u destinaciji i drugih
motiva dolaska u destinaciju za individualne i grupne goste stoga TZO Oprtalj
nastavlja s organizacijom kulturnih, zabavnih, gastronomskih, umjetnickin i drugih

manifestacija koje pridonose obogacivanju turisticke ponude destinacije.

1.1. Kulturno-zabavne

Festival vatre

Jednodnevna manifestacija koja se do 2019. odrzavala ususret svetkovini sv.
Ivana Krstitelja od prosle godine organizira TZO Oprtalj u suradnji s Udrugom
Nadomak Sunca. Svako mjesto ima svoj obicaj vezan uz paljenje krijesa pa je
tako u Sv. Ivanu pokraj Oprtlja postojao obicaj preskakanja vatre. Kao i
mnogi drugi obicaji i ovaj polako pada u zaborav. Upravo zato u Oprtlju se
organizira manifestacija na kojoj se ozivljava stara tradicija i uz popratne
sadrzaje na Trgu sv. Jurja, dana 24. lipnja, pali krijes. Planirana sredstva:
20.000,00 kn.

Medunarodni susret harmonikasa

Nastavlja se tradicionalni susret ljubitelja harmonike i drugih tfradicijskih
instrumenata u Zrenju. U poslijepodnevnom programu nastupit Ce izvodacdi iz
Hrvatske, Slovenije i Italije, nakon Cega c¢e se za okupliene posjetitelie
organizirati fradicionalni ples. U 2020. godini planira se nastavak suradnje sa
sponzorima proslogodisnje manifestacije Sabbatini Accordions. Planirana

sredstva: 15.000,00 kn.

Kestenijada

Najpoznatija i najposjecenija manifestacija na podrucju Opcine Oprtalj. Kaoi
prosle godine posjec¢enost je bila izrazito dobra, kao i interes izlagaca.
Proslogodisniji infrastrukturni problemi vecinom su uspjesno rijeseni. Za 12.
izdanje manifestacije predlaze se realiziranje programa po modelu iz 2019.
godine s odredenim modifikacijoma kako bi se posjetiteljima pruzili novi

sadrzaijii dozivljgji. Planirana sredstva: 70.000,00 kn.

Tuber(food)fest

Radi se o gastronomskoj manifestacij koja spaja koncept popularnog street
fooda i tfradicionalne istarske kuhinje s posebnim naglaskom na jelima s
tartufima, jedinstvenim gastro proizvodom podrucja Livada. Dvodnevna
manifestacija kojom se obiljezava sajom u Livadama odrzava se u listopadu,
vikend nakon svetkovine sv. lvana Kapistrana, zastitnika mjesta koje od 1993.
godine nosi titulu Centra svijeta tartufa. U subotu i nedjelju Setnica u sredistu
Livada postaje mjesto velikog gastro piknika na kojem posjetiteljimogu uzivati
U raznovrsnoj, zanimljivoj i kvalitetnoj hrani koja se jednostavno i prakticno
jede u hodu. TrecCe izdanje gastronomske manifestacije realizirat e se u
suradnji sa Zajednicom Talijana Livade — Gradinje te mjestanima. Planirana
sredstva: 25.000,00 kn.

1.2. Ostale manifestacije

Anfiques — sajam antikviteta

Umjesto dosadasnjeg formata manifestacije koja se odvijala svake druge
nedjelie u mjesecu u vremenskom razdoblju od svibnja do listopada




potrebno je koncentrirati se na jedan datum te prosiriti granice sajma i na
medunarodne izlagace. Teziti sajmu koji ¢e preko dana biti centralno mjesto
svjetski poznatim kolekcionarima antikviteta, a u vecernjim satima kulisa
koncertima i degustaciji lokalnih proizvoda. Ukoliko se u 2020. godini ne
pronade adekvatan partner za organizaciju sajma sredstva ce se utrositi za
unapredenje koncepta manifestacije. Planirana sredstva: 2.000,00 kn.

Bobolo fest

Gastronomska manifestacija koja c¢e se readlizirati sa zainteresiranim
ugostiteljskim objektima na podrucju Livada, Gradinja i Istarskin Toplica s
ciiem valorizacije i popularizacije puzeva, nekada vaznih namirnica
tradicijske kuhinje juznog dijela opcine. Manifestacija ¢e se odrzati krajem
svibnja, odnosno pocetkom lipnja, kada ce restorani i konobe na
spomenutom podrucju fijekom dvije veceri nuditi jela na bazi puzeva po
promotivnim cijenama. Planirani rashodi odnose se na oglasavanje
manifestacije putem ftiskanih i elektronickin medija. Planirana sredstva:

5.000,00 kn.

Docek Djeda Mraza

Jednodnevna manifestacija uoci Bozi¢a planira se realizirati u Livadama u
organizaciji Zajednice Talijana Livade — Gradinje uz suradnju TZO Oprtalji OS
Milana Sorga Oprtal. Nakon kratkog programa ucenika OS Milana
Sorga i prigodne predstave te podjele darova slijedi druzenje okupljenih uz
gastronomsku ponudu. TZO Oprtalj ¢e T Livade - Gradinje prufziti logisticku
pomoc¢ prilikom organizacije i realizacije manifestacije te sufinancirati dio

tfroskova. Planirana sredstva; 1.000,00 kn.

1.3. Potpore manifestacijama (suorganizacijas drugim subjektima te
donacije drugima za manifestacije)

Istarsko prolijece

Radi se o medunarodnoj etapnoj biciklistiCkoj utrci u organizaciji BK
»Meridiana - Kamen Pazin* u kojoj se vrhunski biciklisti iz raznih drzava svijeta
natjeCu za bodove Svjetskog kupa u nekoliko zahtjevnih etapa. Ukoliko
organizatori iskazu interes, cilj jedne od 4 etapa u 2020. godini bit ¢e u
Oprtlju. Time se destinacija promovira kao idealna i kvalitetna destinacija za
bicikliste. Planirana sredstva: 1.500,00 kn.

ZLelena Cistka

Zelena Cistka dio je globalnog pokreta Let's do it! i godisnjih akcija World
Cleanup (Ocistimo svijet), koja okuplja aktivhe gradane i organizacije u
najvecem volonterskom projektu u povijesti CovjeCanstva. Opcina Oprtalj se
po prvi put u 2019. godini ukljucila u jednodnevnu akciju Cis¢enja divljin
odlagalista otpada Zelena Cistka kao dio najveceg ekoloskog volonterskog
projekta u Hrvatskoj. U travnju 2019. godine je realizirana akcija Cis¢enja
Parenzane, tj. dionice biciklistiCko-pjesacke staze od Livada do Lubiani. | u
2020. godini se planira realizirati nova akcija ¢is¢enja divljin odlagalista u kojoj
¢e sudjelovati i TZO Oprtalj te ¢e financirati nabavu rukavica i vreca za
smece te okrjepe nakon akcije za sve sudionike. Planirana sredstva: 500,00
kn.



Krizni put u Istarskim Toplicama

Vjernici Umasko-oprtaliskog dekanata zajedno sa svojim Zupnicima mole
krizni put na uredenoj stazi — Kriznom putu, koja vodi ka drevnoj crkvica
Sv. Stiepana, iznad Ljecilista Istarske toplice. Nakon molitve i blagoslova
viernici druzenje nastavljaju u restoranu Istarskin toplica, a TZO Oprtal|
sufinancira okrjepu vjernika. Planirana sredstva: 5.000,00 kn.

Maskare
Nakon tradicionalnog obilaska naselja na podrucju Opcine Oprtalj maskare
iz Livada i Sterne susrecu se u Oprtlju uz glazbu i ples. TZO Oprtalj sufinancira

dio froSkova organizacije. Planirana sredstva: 2.000,00 kn.

Djecja karnevalska povorka

Ucenici OS Milana Sorga Oprtalji polaznici Die&jeg vrtica pri OS maskiraju se
dan prije blagdana Pepelnice te u karnevalskoj povorci prodefiliraju ulicama
Oprtlja. Nakon toga slijedi ples i paljenje pusta na Trgu Belveder. TZO Oprtal;
povorku i okupliene pocasti slatkisima. Planirana sredstva: 300,00 kn.

Maskenbal

Zajednica Tdljana Livade - Gradinje je u 2019. godini ozivjela tradiciju
odrzavanja plesa pod maskama u drustvenoj sali u Livadama. Manifestacija
se planira ponoviti i u 2020. godini te ¢e TZO Oprtalj sufinancirati troskove
oglasavanja Maskenbala. Planirana sredstva: 1.500,00 kn.

Buzetski dani 2020.

Europsko prvenstvo brdskih auto utrka Buzetski dani u organizaciji AMK Buzet.
Vec duginiz godina TZO Oprtalj sponzorira utrku. Planirana sredstva: 1.500,00
kn.

2. Novi proizvodi- Foto okvir

2.1. Foto okvir

Gotovo se svi posjetitelji zaustavljaju na vidikovcu Sv. Jelena ili kod stare
tvornice (Kolovoz) kako bi fotografirali vedutu Oprtlja, a vrlo ¢esto na tim
lokacijoma okidaju i ,selfije”. S namjerom da se ta fotografiju pretvori u
promidzbeni materijal destinacije planira se izrada dva foto okvira koji bi se
postavili na ranije spomenutim lokacijama. Okviri bi se izradili od Cvrstog
materijala te dovoljno veliki kako bi na njemu posjetiteljimoglistajatiili sjediti
dok se fotografiraju s Opritliem u pozadini. Na okviru bi se nalazili osnovni
podaci lokacije — naziv (Oprtalj, Istria, Croatia) te geografske koordinate
lokacije vz ,,hashtag" Visit Oprtalj, Love Oprtalji sl. U 2020. godini planira se
izrada i postavljanje jednog foto okvira ukoliko isti bude sufinanciran od
stfrane Hrvatske turisticke zajednice, Istarske zupanije ili TuristiCke zajednice

Istarske zupanije. Planirana sredstva: 25.000,00 kn.

2.2. Penjaliste Cepic¢

U blizini Cepi¢a nalaze se atraktivhe prirodne stijene s nekoliko uredenih
smjerova za penjanje, vecinom laksih i pogodnijih za pocetnike. Uz stijene je
uredeno imalo odmoriste no urbana oprema koja se nalazi na istome u vrlo
je losem stanju, jer se nije redovno odrzavala. Planira se nabavanove klupe i
kante za otpatke. Planirana sredstva: 5.000,00 kn.



I1l. KOMUNIKACIJA VRIJEDNOSTI

1. Online komunikacije
1.1. Internet oglasavanje
Trenutno najucinkovitiji oblik oglasavanja je Internet oglasavanije prvenstveno
zbog globalnog dosegaii sirokog spekira korisnika te nizih froskova.
loko je Oprtalj predstavljen na sluzbenom turistickom portalu Istre gdje se
mogu pronaci informacije o manifestacijama, smjestajnim kapacitetima i
gastronomskoj ponudi destinacije kao i na web stranici Opcine Oprtalj
potrebno je u obzr uzeti i oglasne kampanje na Internetu; sve s ciliem
prezentacije destinacije te povecanja broja dolazaka i noc¢enja. Planirana
sredstva: 2.000,00 kn.
Drustvene mreze omogucuju besplatnu promidzbu destinacije i pojedinih
manifestacija, a TZO Oprtalj se pojavljuie na dvije drustvene mreze -
Instagram i Facebook, pod imenom Visit Oprtalj. U skladu s potrebama, a
nakon izrade promotivninh video materijala TZO ¢e se usredotoditi i na druge
drustvene mreze (npr. Youtube).

1.2. Razvoj Internet stranice / Razvojmobilne aplikacije

TZO Oprtaljsve vijesti kao i programe manifestacija objavljuje na web stranici
Opcine Oprtaljwww.oprtalj.hr. Naistoj se stranici pod kategorijom ,, Turisticka
ponuda* nalaze popisi s osnovnim informacijama i kontaktima smjestajnih
kapaciteta, ugostitelja, poljoprivrednin proizvodaca i ostalih privrednin
subjekata na podrucju. Obzirom da se na web stranici Opcine Cesce
objavljuju vijestii drugi sadrzaiji vezaniza poslove Opcine potrebno je izdvojiti
TuristiCku zajednicu kao zasebnu kategoriju gdje ce se na vise jezika
objavljivati vijesti vezane uz rad TZO Oprtalj, najave i programi manifestacija
te druge informacije za turiste i na taj nacin biti dostupnije zainteresiranim
korisnicima.

Takoder, kako bi interakcija turista i destinacije dobila novu dimenziju
potrebno je raditina razvoju mobilne aplikacije, jer sve vedibroj turista koristi
Internet i mobilne aplikacije kao sredstvo za planiranje putovanja.
Koristenjem mobilne aplikacije turisti se mogu direktno povezati s
ponudacima i obratno, sto predstavlja priliku da se promoviraju usluge i sve

neophodne informacije ucine dostupnim. Planirana sredstva: 5.000,00 kn.

2. Offline komunikacije
2.1. Oglasavanje u promotivnim kampanjama javnogi privatnog
sektora
Udruzeno oglasavanje obuhvaca opcu destinacijsku promociju, promociju
smjestajne ponude i ostalih oblika turisticke ponude destinacije. Oglasavanje
ponude destinacije odnosi se na ponudu U predsezoni i posezoni, cdnosno
na cjelogodisnju ponudu u destinacijama koje nemaju izlaz na more ili na
turistiCki nerazvijenim podrucjima. Planiraju se odredena sredstva za udruzeno
oglasavanje u suradnji s LjecCilistem Istarske toplice i TZ Istarske zupanije u
iznosu od 5.000,00 kn.

2.2. Opce oglasavanje (Oglasavanje u fisku, TV oglasavanje...)

U prvoj polovini godine planira se oglasavanje u tfisku svinh nadolazecih
manifestacija. PoCetkom godine trazit ¢e se ponude tiskanih medija, a
ukoliko se ukaze potreba moguca su i dodatna oglasavanja u drugim



medijima. Planirana sredstva za opce oglasavanje: 1.500,00 kn.

2.3. Brosure i ostali tiskani materijali

BroSura

Tiskane brosure su odlican alat za promociju i informiranje. Uz opce
podatke o destinacijii manifestacijoma posjetiteljima nudi potrebne
informacije za planiranje odmora: popise smijestajnin kapaciteta,
restorana, konoba, agroturizama, lokalnih proizvodaca tradicionalnin
proizvoda, trgovina te galerija. U 2020. godini brosura ¢e se redizajnirati,
upotpunitinovim informacijomaisadrzajimaii tiskati do travnja / svibnja
kako bi do lipnja bila distribuirana. Do tada ¢e se koristiti postojece
izdanje jer jos uvijek ima tiskanih primjeraka. Planirana sredstva za tisak
brosura: 5.000,00 kn.

Bike karta

Nakon niza godina TZO ¢e ponovo tiskati kartu s biciklistiCkim i nekoliko
pjesackin staza na podrucju Opcine Oprtalj te pratecim popisom svih
privrednih subjekata podrucja. Karta ¢e biti namijenjena za lokalnu
distribuciju kako bi se posjetitelji koji borave u destinaciji informirali o
dodatnim aktivnostima tijekom svog boravka. Planirana sredstva za
tisak karata: 3.000,00 kn.

3. Info table
Planiraju se sredstva za odrzavanje postojecih info tabli ili eventualnu zamjenu
ostecenih tabli. Planirana sredstva: 1.500,00 kn.

4. Smeda signalizacija

Planira se postavljanje novih turistiCkin tabli za nove privredne korisnike prema
dostavljenim zahtjevima te moguci popravci ostecene / unistene turistiCke
signalizacije. Planirana sredstva: 5.000,00 kn.

IV. DISTRIBUCIJA | PRODAJA VRIJEDNOSTI

1. Sajmovi (u skladu sa zakonskim propisima i propisanim pravilima za sustav
TZ)

Na ovoj stavci planiraju se sredstva za podmirenje tfroskova sudjelovanja privrednih
subjekata na sajmovima u zemljii inozemstvu u iznosu od 7.500,00 kn.

V. INTERNI MARKETING

1. Edukacija

TZO Oprtalj planira i u 2020. godini sudjelovati u organizaciji zajednickih edukacija ili
edukativnih radionica s turistiCkim zajednicama u susjedstvu, a koje su namijenjene
nositeljima turistiCke ponude Opcine Oprtalj. Planirana sredstva: 1.500,00 kn.

VI. MARKETINSKA INFRASTRUKTURA

1. Proizvodnja multimedijalnih materijala

U 2020. godini izdvajit Ce se sredstva zaizradu prvog promotivnog videa destinacije.
Istim Ce se prezentirati turistiCka ponuda Opcine Oprtalj: kulturnai povijesna bastina,
eno-gastronomija, prirodne liepote i drugi segmenti turizma destinacije. Planirana
sredstva: 5.000,00 kn.



2. Banka fotografija i priprema u izdavastvu

La potrebe izrade turistiCke brosure, letaka i plakata za manifestacije te svih vrsta
oglasavanja nuzno je redovito azurirati foto arhivu desfinacije kao i onu
manifestacija. Za destinaciju navedeno nije ucCinjeno vecl vise od 5 godina. Zbog
ogranicenih financijskinh sredstava planira se realizacija radionice fotografa amatera
koji ¢e fotografirati destinaciju i fotografije ustupiti na koristenje. Planirana sredstva:
5.000,00 kn.

VII. OSTALO

1. Amortizacija

Amortizacija je frosak poslovanja koji nastaje uporabom dugotrajne imovine kojaima
ograniceni vijek frajanja i rasporeduje se sustavno tijekom procijenjenog vijeka
uporabe dugotrajne imovine. Racunovodstveni i porezni aspekti obracuna
amortizacije u Republici Hrvatskoj odredeni su raCunovodstvenim standardima i

Zakonom o porezu na dobit. Planirani rashodi amortizacije iznose 4.600,00 kn.

VIIl. TRANSFER TURISTICKE PRISTOJBE OPCINI/GRADU (30%)
1. TP 2019.

U sijecnju 2020. godine planira se transfer turistiCke pristojbe za prosinac 2019. godine
U iznosu od 2.000,00 kn.

2. TP 2020.

Zakonom je odredeno kako se od ukupnog iznosa uplacene turistiCke pristojbe 65%
sredstava rasporeduje TZO Oprtalj, od ¢ega 30% sredstava TZO Oprtalj doznacuje
Opcini Oprtalj u svrhu poboljsanja uvjeta boravka turista. Planirani transfer turisticke
pristojbe za 2020. godinu iznosi 135.000,00 kn.

IX. PRIJENOS RASHODA PRETHODNE GODINE
Prilenos rashoda prethodne godine: 10.000,00 kn.



Financijski plan Turisticke zajednice Opc¢ine Oprtaljza 2020.

godinu
PLAN 2019. -

RB PRIHODI PO VRSTAMA 1. REBALANS PLAN 2020.
1. Prinodi od turistiCke pristojbe 131.000,00 450.000,00
2. Prinodi od turistiCke Clanarine 14.500,00 16.000,00
3. Prinodiiz proracuna opcine/grada/drzavnog 202.500,00 160.000,00
3.1. za programske aktivnosti 157.500,00 115.000,00
3.2. za funkcioniranje turistiCkog ureda 45.000,00 45.000,00
4. Prihodi od drugih aktivnosti 3.000,00 5.000,00
5 Prijenos prinoda prethodne godine (ukolikoje isfi 0.00 0,00

ostvaren)
6. Ostali nespomenuti prinodi 5.500,00 5.500,00
SVEUKUPNO PRIHODI 356.500,00 636.500,00
PLAN 2019. -

RB RASHODI PO VRSTAMA 1. REBALANS PLAN 2020.
l. ADMINISTRATIVNI RASHODI 120.500,00 156.000,00
1. Rashodiza radnike 110.000,00 145.000,00
2. Rashodiureda 7.000,00 7.000,00
2.1. TuristiCki ured 6.500,00 6.500,00
2.2. Muzej Parenzana 500,00 500,00
3. Ostalo 3.500,00 4.000,00
Il. DIZAJN VRIJEDNOSTI 127.965,00 180.300,00
1. Manifestacije 127.965,00 150.300,00
1.1. Kulturno-zabavne 112.500,00 130.000,00
1.1.1. Festival vatre 18.500,00 20.000,00
1.1.2. Medunarodni susret harmonikasa 12.000,00 15.000,00
1.1.3. Kestenijada 65.000,00 70.000,00
1.1.4. Tuber(food)fest 17.000,00 25.000,00
1.2. Ostale manifestacije: 4.500,00 8.000,00
1.2.1. Antiques - sajam antikviteta 0,00 2.000,00
1.2.2. Bobolo fest 3.500,00 5.000,00
1.2.3. DocCek Djeda Mraza 1.000,00 1.000,00
1.3. Potpore manifestacijama 10.965,00 12.300,00
1.3.1. Istarsko proliece 0,00 1.500,00
1.3.2. Zelena Cistka 160,00 500,00
1.3.3. Krizni put u Istarskim Toplicama 5.355,00 5.000,00
1.3.4, Maskare 2.300,00 2.000,00
1.3.5. DjeCja karnevalska povorka 150,00 300,00
1.3.6. Maskenbal 1.000,00 1.500,00
1.3.7. Buzetski dani2018 / 2019 2.000,00 1.500,00
2. Novi proizvodi 0,00 30.000,00
2.1. Foto okvir 0,00 25.000,00
2.2. Penjaliste Cepic 0,00 5.000,00
Ill. | KOMUNIKACIJA VRIJEDNOSTI 20.000,00 28.000,00
1. Online komunikacije 1.000,00 7.000,00
1.1. Internet oglasavanje 1.000,00 2.000,00
1.2. RazvojInternet stranice / Razvoj mobilne aplikacije 0,00 5.000,00
2. Offline komunikacije 0,00 14.500,00




Oglasavanje u promotivnim kampanjama javnog i

2.1. ) 0,00 5.000,00
privatnog sektora
2.2. Opce oglasavanje (Oglasavanje u tisku, TV....) 0,00 1.500,00
2.3. BrosSure i ostali tiskani materijali 0,00 8.000,00
2.3.1. BroSura 0,00 5.000,00
2.3.2. Bike karta 0,00 3.000,00
3. Info table 15.000,00 1.500,00
4, Smeda signalizacija 4.000,00 5.000,00
V. DISTRIBUCIJA | PRODAJA VRIJEDNOSTI 7.500,00 7.500,00
1. | Sgjmovi 7.500,00 7.500,00
V. | INTERNI MARKETING 4.500,00 1.500,00
Edukacija (zaposleni, subjektijavnog i privatnog 4.500,00 1.500,00
1. sektora)
VI. | MARKETINSKA INFRASTRUKTURA 1.000,00 10.000,00
1. Proizvodnja multimedijalnih materijala 0,00 5.000,00
2. Banka fotografijai priprema u izdavastvu 1.000,00 5.000,00
VIl. | OSTALO 4.600,00 4.600,00
1. Amortizacija 4.600,00 4.600,00
VIIl. | TRANSFER TURISTICKE PRISTOJBE OPCINI/GRADU (30%) 39.000,00 137.000,00
1. [ TP 2019. 39.000,00 2.000,00
2. | TP 2020. 0,00 135.000,00
I1X. PRIJENOS RASHODA PRETHODNE GODINE 14.748,00 10.000,00
SVEUKUPNO RASHODI 355.688,00 534.900,00
PRIJENOS VISKA U IDUCU GODINU - POKRIVANJE MANJKA U
IDUCOJ GODINI (SVEUKUPNI PRIHODI UMANJENI ZA 812,00 101.600,00

SVEUKUPNE RASHODE)




