Na temelju clanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i
raspisanog Javnog natjecaja Opc¢ine Oprtalj — Portole objavljuje kandidatima prijavljenim na
natjecaj

OBAVIJESTI | UPUTE UZ JAVNI NATJECAJ
za imenovanje procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti i uputama uporabljeni su neutralno i odnose se na
muSske 1 zenske osobe bez obzira na rod u kojem su navedeni.

I. Opis poslova

1.1. Opis poslova za radno mjesto Procelnik/Pro¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela
utvrden je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Oprtalj —
Portole (,,Sluzbene novine Opcine Oprtalj - Portole® broj 9/21) i to kako slijedi:

- upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, brine o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima mjere za
efikasno poslovanje odjela,

- obavlja poslove iz djelokruga sluzbenic¢kih odnosa (donoSenje rjeSenja o prijmu u
sluzbu, rasporedu sluzbenika i namjestenika na radno mjesto, ocjenjivanju i dr.), brine
o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika te poduzima
mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti,

- brine o zakonitom i uinkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na
obveze nacelnika 1 Opcinsko vijece, priprema nacrte akata koje donosi Opcinsko
vijece 1 nacelnik te u dogovoru s predsjednikom Opcinskog vijeca organizira sjednice
Op¢inskog vijeca,

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opcinskog vijeca, poslove stru¢ne
pomo¢i 1 izrade prijedloga akata za mjesne odbore, imovinsko pravne poslove, te
organizira izvrSenje poslova vezano uz druStvene djelatnosti (kultura, sport, Skolski i
predskolski odgoj, socijalna skrb, tehnicka kultura), turizam, ugostiteljstvo i
informiranje te obavlja 1 druge poslove po nalogu nacelnika 1 predsjednika Opc¢inskog
vijeca

- obavlja operativne 1 strucne poslove na izradi nacrta 1 prijedloga proracuna Opcine,
izmjena 1 dopuna proracuna, te izraduje prate¢u dokumentaciju, u skladu sa zakonskim
propisima organizira administrativni rad i Cuvanje arhivske grade u Op¢ini, sudjeluje u
izradi i osigurava provedbu socijalnog programa, programa raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem, programa kulture, Skolstva, religije, Sporta i1 vatrogastva

- sukladno zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne predmete u
prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu i donosi
rjeSenje za utvrdivanje opcCinskih poreza, naknada i ostalih prihoda iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, te zajedno sa sluzbenicima nadzire i prati tijek naplate
potrazivanja, izvornih prihoda Opéine, te na temelju dostavljenih podataka izraduje
rjeSenja 1 provodi postupke naplate,

- prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
vodi brigu o pravodobnom i zakonitom donosenju 1 uskladenju op¢ih akata s novim
odnosno s izmjenama i dopunama vazecih propisa, sudjeluje u pripremi i izradi akata
koje donose tijela Opcine, vodi brigu o otpremanju op¢ih akata na nadzor,



- stru¢no komunicira izvan Odjela s tijelima drZzavne uprave, tijelima jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija,

- prati moguénosti i suraduje na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i
programa financiranih od fondova EU i drugih izvora financiranja

- obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Op¢ine, odlukama Opc¢inskog
vijeca te po nalogu op¢inskog nacelnika.

I1. Podaci o placi

Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
28/10) je propisano da plac¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnom odjelu cini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjeStenik rasporeden 1 osnovice za obracun plade, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Placa sluzbenika, odnosno namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Oprtalj —
Portole propisana je Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Oprtalj — Portole (,,Sluzbene novine Opcine Oprtalj -
Portole* broj 9/21) i Odlukom o visini osnovice za obracun placa sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Oprtalj — Portole (,,Sluzbene novine Opcine Oprtalj -
Portole* broj 9/21).

Pla¢u radnog mjesta Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Cini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova 2,20 i osnovice za obracun plaée, koja iznosi 4.801,52 kuna, uveéan za 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

I11. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua s Povjerenstvom za provedbu javnog natjeaja za imenovanje pro¢elnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na
sluzbenoj web stranici Oprtalj - Portole (www.oprtalj.hr), te na oglasnoj plo¢i Oprtalj -

Portole, najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata.

Pravni izvori i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su sljedeéi:

- Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 123/17, 98/19, 144/20),

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09, 110/21),

- Zakon o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

- Zakon o proracunu (,,Narodne novine®, broj 144/21),

- Statut Op¢ine Oprtalj — Portole (,,Sluzbene novine Opcine Oprtalj — Portole* broj
2/21).



Svi navedeni propisi mogu se pronaci na internet stranici ,,Narodnih novina® (www.nn.hr).
PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica,
putovnica). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju;
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj;

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koriStenje literature,
biljezaka mobitela, napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na
drugi nac¢in ometati ostale kandidate;

4. Nakon uvodnih radnji zapo€inje testiranje na nacin da ¢e kandidatima biti podijeljena
pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje. Pisano testiranje traje 45 minuta;

5. Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10;

6. Smatra se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50% bodova na
provedenom testiranju.

N

INTERVJU

1. Intervju/razgovor se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% 1 vise
broja bodova na pismenom testiranju;

2. Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja kroz intervju sa kandidatima utvrduje
interese, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u Op¢ini Oprtalj - Portole;

3. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja za imenovanje procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na temelju pisanog testiranja i
intervjua. Izvje$¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja
Op¢inskom nacelniku. Ukupan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na pisanom
testiranju i intervjuu je 20.

OSTALE INFORMACIJE VEZANE UZ NATJECAJNI POSTUPAK

U prijavi na natjecaj podnositelji navode broj telefona na koje se u slucaju potrebe moze
nazvati tijekom natjecajnog postupka.

Podnositelji koji ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja nece se smatrati kandidatima prijavljenim na natjeca;j.

Kandidat moze tijekom natjeajnog postupka pisanim putem povucéi prijavu.

Opéina Oprtalj - Portole


http://www.nn.hr/

