Na temelju ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i
raspisanog Javnog natjecaja Opc¢ine Oprtalj — Portole objavljuje kandidatima prijavljenim na
natjecaj

OBAVIJESTI | UPUTE UZ JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU NA
NEODREDENO VRIJEME U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE OPRTALJ - PORTOLE NA RADNA MJESTA
NamjeStenik — Radnik na odrzavanju komunalne infrastrukture i

NamjeStenik — Pomo¢ni komunalni radnik

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti i uputama uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske 1 Zenske osobe bez obzira na rod u kojem su navedeni.

I. Opis poslova

1.1. Opis poslova za radno mjesto NamjeStenik — Radnik na odrZavanju komunalne
infrastrukture utvrden je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Oprtalj — Portole (,,Sluzbene novine Op¢ine Oprtalj - Portole” broj 9/21) i to kako
slijedi:

- obavlja poslove na odrZzavanju i uredenju javnih povrSina (koSenje trave, sadnja
ukrasnog bilja i raslinja, ¢iS¢enje odvodnih kanala te druge poslove),

- obavlja poslove na odrzavanju i uredenju mjesnih groblja (ko$nja trave, odrZavanje
ograde oko groblja i dr.),

- obavlja sve gradevinske poslove na objektima u vlasnistvu Opcine i vodi brigu o
stanju 1 urednosti svih objekata u vlasniStvu Op¢ine 1 kapela na groblju,

- obavlja poslove vezano za ukop pokojnika (uredenje mrtvacnice, priprema opreme za
ukop i dr.)

- vodi brigu o pravovremenoj nabavi materijala i opreme za male komunalne poslove,

- obavlja druge poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu procelnika.

1.2. Opis poslova za radno mjesto NamjeStenik — Pomo¢ni komunalni radnik utvrden je
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Oprtalj — Portole
(,,Sluzbene novine Opcine Oprtalj - Portole™ broj 9/21) i to kako slijedi:

- brine o odrzavanju objekata u vlasniStvu Opcine Oprtalj - Portole,

- obavlja poslove vezane za odrzavanje javnih i zelenih povrSina, vrs$i kontrolu
uredenosti javnih povrsina,

- obavlja poslove vezane za odrzavanje sluzbenih vozila Op¢ine te brine o njihovoj
tehnickoj ispravnosti, sigurnosti i opremljenosti,

- vodi brigu o ispravnosti uredaja i opreme u op¢inskoj zgradi 1 drugim objektima u
vlasnistvu Op¢ine te izvodi pojedine radove na njenom odrzavanju,

- pravodobno dojavljuje i druge nedostatke tehnicke prirode nastale na objektima
pismenim ili usmenim putem procelniku,



- utvrduje potrebe za potroSnim materijalom za odrzavanje objekata,
- obavlja druge poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu procelnika.

I1. Podaci o plaéi

Zakonom o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
28/10) je propisano da plac¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnom odjelu cini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjeStenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Placa sluzbenika, odnosno namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Oprtalj —
Portole propisana je Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Oprtalj — Portole (,,Sluzbene novine Opcine Oprtal;j -
Portole* broj 9/21) i Odlukom o visini osnovice za obracun placa sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Oprtalj — Portole (,,Sluzbene novine Opéine Oprtalj -
Portole* broj 9/21).

Pla¢u radnog mjesta NamjeStenik - Radnik na odrzavanju komunalne infrastrukture ¢ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova 1,35 i osnovice za obracun place, koja iznosi
4.801,52 kuna, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pla¢u radnog mjesta NamjeStenik — Pomo¢ni komunalni radnik ¢ini umnoZak koeficijenta
slozenosti poslova 1,30 i osnovice za obracun place, koja iznosi 4.801,52 kuna, uvecan za 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

I11. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua s Povjerenstvom za provedbu javnog natjeCaja za prijam u sluzbu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Oprtalj — Portole.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e objavljeno na
sluzbenoj web stranici Oprtalj - Portole (www.oprtalj.hr), te na oglasnoj plo¢i Oprtalj -
Portole, najkasnije pet (5) dana prije odrZzavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata.

Pravni izvori 1 drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su sljedeci:

- Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 123/17, 98/19, 144/20).

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne Novine* broj 68/18, 110/18, 32/20).

Svi navedeni propisi mogu se pronaci na internet stranici ,,Narodnih novina® (www.nn.hr).


http://www.nn.hr/

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica,
putovnica). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju;
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj;

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuSteno: koriStenje literature,
biljeZzaka mobitela, napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na
drugi nacin ometati ostale kandidate;

4. Nakon uvodnih radnji zapocinje testiranje na nacin da ¢e kandidatima biti podijeljena
pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje. Pisano testiranje traje 45 minuta;

5. Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10;

6. Smatra se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 50% bodova na
provedenom testiranju.

N

INTERVJU

1. Intervju/razgovor se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i vise
broja bodova na pismenom testiranju;

2. Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja kroz intervju sa kandidatima utvrduje
interese, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u Op¢ini Oprtalj - Portole;

3. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja za prijam u sluzbu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Oprtalj — Portole
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na temelju
pisanog testiranja i intervjua. IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata
Povjerenstvo dostavlja procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Oprtalj - Portole.
Ukupan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na pisanom testiranju i intervjuu je 20
bodova.

OSTALE INFORMACIJE VEZANE UZ NATJECAJNI POSTUPAK

U prijavi na natjecaj podnositelji navode broj telefona na koje se u slucaju potrebe moze
nazvati tijekom natjecajnog postupka.

Podnositelji koji ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja nece se smatrati kandidatima prijavljenim na natjeca;j.

Kandidat moze tijekom natjecajnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

Opéina Oprtalj - Portole



